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TITULO I: DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO
CONCIERTAN

Articulo 1. Partes

Conciertan este convenio: de una parte, las Universidades relacionadas en
el dmbito fijado en el articulo 3, representadas por el Excmo. Sr. Rector
Magnifico de cada una de ellas, debidamente legitimado, que ostenta
capacidad suficiente para contratar y convenir, y, de otra parte, el personal
laboral dependiente de aquéllas, representado por Comisiones Obreras
(CC.00.) y por la Unidn General de Trabajadores (FETE-UGT), como
Sindicatos mayoritarios y legitimados.

TITULO 11: AMBITO DEL CONVENIO

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio se aplicard en el dmbito territorial de las Universidades
PUblicas con sede en el territorio de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3. Ambito funcional

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de los
Trabajadores, el presente convenio es de aplicacién, por asi haberlo
acordado las partes, a las Universidades siguientes:

e Universidad de Alcald

e Universidad Autébnoma de Madrid

e Universidad Carlos lll de Madrid

e Universidad Complutense de Madrid
e Universidad Politécnica de Madrid

e Universidad Rey Juan Carlos

Articulo 4. Ambito personal y material

1. Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacion a
todo el personal laboral de Administracién y Servicios que preste servicios
retribuidos en las Universidades Publicas firmantes de este convenio, en
virtud de relacién juridico-laboral comin formalizada en contrato
firmado por el interesado y el Excmo. Sr. Rector Magnifico de cada
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Universidad, percibiendo sus retribuciones con cargo a las partidas de
personal correspondientes de los presupuestos de cada Universidad.

Exclusiones del convenio. Quedan excluidos del dmbito de aplicacion
del presente convenio:
a. El personal contratado de alta direccidon (Art. 21.a del Estatuto
de los Trabajadores).
b. Las personas fisicas vinculadas por contratos no laborales de
prestacién de servicios.
c. El personal contratado temporal con cargo a proyectos de
investigacién o de subvenciones finalistas.

Al resultar de plena aplicacion en el dmbito personal definido en el
presente convenio los acuerdos alcanzados en la Mesa General de
Universidades en materia de formacion, beneficios sociales, salud laboral
y derechos sindicales, las partes acuerdan incorporar su contenido a este
Convenio en los Titulos XII, X, XIV y XV

Articulo 5. Ambito temporal

1.

Vigencia: El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid vy
mantendrd su vigencia durante cuatro anos, contados a partir del dia
siguiente al de su firma, siendo de aplicacion desde el 1 de julio de 2005
los efectos econdmicos derivados del mismo.

Prérroga, denuncia y revision. El convenio se prorrogard de ano en ano
a partir de la finalizacién de su vigencia si no mediara denuncia expresa
del mismo, por cualquiera de las partes firmantes, dentro de los dos
meses inmediatamente anteriores a la terminacion de su vigencia o la
de cualquiera de sus prorrogas. En el supuesto de producirse la denuncia
del mismo, el presente convenio serd de aplicaciéon en su totalidad,
incluyendo las disposiciones adicionales, asi como los anexos que
pudiera incluir, y a todos los efectos hasta el momento de la firma de un
nuevo convenio.
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TITULO 1ll: CONDICIONES DE APLICACION

Articulo 6. Compensacion y absorciéon

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente convenio
compensardn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza y origen.

Si por disposicién legal o reglamentaria se establecieran durante el periodo
de vigencia mejores condiciones econdmicas, sdlo tendrdn eficacia si,
consideradas globalmente en cémputo anual, resultaren superiores a las
previstas en este Convenio.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas

1. Se respetardn, manteniéndose estrictamente “ad personam”, las
condiciones particulares que, con cardcter global y en cémputo anual,
excedan del conjunto de mejoras del presente convenio. Estas
condiciones podrdn respetarse respecto del personal que pudiera
integrarse en las Universidades, siempre que exista acuerdo enfre las
partes.

2. El presente convenio establece que la vinculacién para las partes
afectadas lo es a su conjunto y totalidad, no pudiendo ninguna de las
partes vincularse por separado a elementos fraccionados del mismo sin
considerar las condiciones globales y totales del conjunto.

Articulo 8. Comisidn Paritaria

1. Se constituye una Comisidn Paritaria para el seguimiento e interpretacion
del presente convenio, que velard por su correcta aplicacion.

2. Corresponderd a la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Personal de Administracién y Servicios Laboral de Universidades
constituirse como Comision Paritaria en el plazo mdximo de diez dias a
contar desde el siguiente a su firma. En la Comisidon Paritaria estardn
representadas las mismas partes que en la Comision Negociadora,
aplicédndose para su régimen de acuerdos lo previsto en el articulo 89.3
del Estatuto de los Trabajadores. Estard compuesta por doce
representantes de cada parte. La parte social estard integrada por los
Sindicatos firmantes determindndose el niUmero de representantes de
cada uno de ellos en funcidn de su representatividad, siempre de
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acuerdo con los resultados de las elecciones sindicales vy
documentalmente acreditados. Cada Universidad contard con dos
representantes. Los representantes podrdn ser asistidos en las reuniones
por asesores técnicos.

La Comisidon Paritaria estard presidida por el Director General de
Universidades o persona en quien delegue, o en su caso, por un
representante de las Universidades elegido por todos los miembros de la
Comisién. El Director General de Universidades designard un Secretario,
y en caso de que no lo designe, lo serd un representante de los
sindicatos, elegido por todos los miembros de la Comisién.

Con cardcter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el
articulado de este convenio, corresponderd a la Comision Paritaria:

a. Interpretar el articulado, sus cldusulas y anexos.

b. Crear las comisiones de trabajo que estime necesarias,
estableciendo el cardcter temporal o permanente de las
mismas.

c. Conocer cualquier conflicto colectivo que se suscite en el
dmbito de este convenio.

d. Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.

e. Procederala definicidon de funciones conforme ala clasificacion
de grupos profesionales que se establecen en el presente
convenio.

f.  Elaborar los temarios comunes por los que hayan de regirse los
procesos selectivos que se establezcan en las diferentes
convocatorias.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria vinculan a ambas partes en los
mismos términos que el presente Convenio Colectivo. Sus dictdmenes y
acuerdos se incorporardn al mismo como Anexo.

Denunciado el Convenio y hasta tanto sea susfituido por ofro, la
Comision Paritaria continuard ejerciendo sus funciones.

La Comisién Paritaria se reunird cuatrimestralmente con cardcter
ordinario, y, con cardcter extraordinario, cuando lo soliciten al menos la
mitad de los componentes de la parte social o de las Universidades o
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cuando lo solicite un sindicato que tenga, al menos, el 30 % de la
representatividad.

La no celebracién de reunidn de la Comisidn Paritaria en tiempo y forma,
en relacion con los temas amparados en el Reglamento del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid, tendrd los mismos efectos que los
contemplados en el punto 12 de este mismo articulo para los casos de
discrepancia.

7. Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesidon ordinaria serdn
remitidos al Secretario, incluyéndose en el orden del dia de la primera
convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con diez
dias de antelaciéon a la fecha de la misma. En otro caso, serdn incluidos
en el de la siguiente convocatoria.

Las sesiones de cardcter extraordinario y su correspondiente orden del
dia serdn objeto de regulacién en el Reglamento de Funcionamiento
Interno de la Comisidon Paritaria.

8. La Comisidn Paritaria hard publicos los Acuerdos adoptados para su
general conocimiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
o en los tablones de anuncios y en las pdginas web de las Universidades
firmantes del presente convenio.

9. La Comisién Paritaria recabard toda clase de informacién relacionada
con las cuestiones de su competencia segun lo previsto en el
Reglamento de Funcionamiento Interno de la misma.

10. Las Universidades se comprometen a facilitar a la Comisién Paritaria
locales y medios adecuados para la celebracién de reuniones de
frabagjo.

11. Las reclamaciones y consultas que se planteen a la Comisidn Paritaria se
tramitardn a fravés de las Gerencias de las Universidades o directamente
ante la Presidencia de aquella.

12. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se
solventardn de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo

interprofesional sobre la creacion del sistema de solucidon extrajudicial de
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conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento.

Articulo 9. Grupos profesionales

1. Existen cuatro grupos profesionales integrados por niveles salariales. Los
grupos referidos con su definicién son los siguientes:

e Grupo A. Pertenecen a este grupo profesional los frabajadores
cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesidon del Titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, segun
establezca la Administracion educativa competente.

e Grupo B. Pertenecen a este grupo profesional los tfrabajadores
cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesién del Titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico
o equivalentes, segun establezca la Administracion educativa
competente.

e Grupo C. Técnicos Especidlistas. Pertenecen a este grupo
profesional los frabajadores cuyo puesto de frabajo requiera
estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion
Profesional especifica de Grado superior o equivalentes, segin
establezca la Administracion educativa competente.

e Grupo D. Técnicos Auxiliares. Pertenecen a este grupo
profesional los trabajadores cuyo puesto de trabajo requiera
estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional especifica de
Grado medio o equivalentes, segun establezca la
Administracion educativa competente, asi como aquellos otfros
cuya prestacion exija tener el dominio de un oficio.

2. Se podrd participar en los procesos de concurso-oposicion de
promocioén interna, en ausencia de ftitulacion académica oficial,
cumpliendo los siguientes requisitos:

e Para el acceso del grupo D al grupo C, serd preciso contar con dos
anos de permanencia en el grupo D.
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e Denfro de los niveles salariales del grupo C, serd preciso contar con
un ano de permanencia en distinto nivel salarial de la misma drea de
actividad.

3. Se podrd participar en los procesos de concurso-oposicion de
promocidn interna, en ausencia de la especializacién complementaria
especifica:

e Para acceder a los niveles salariales Al y Bl, la especializacion
complementaria especifica podrd sustituirse por dos anos de
experiencia profesional en la especialidad de la plaza convocada.

4. Se podrd participar en los procesos de concurso-oposiciéon libre, en
ausencia de la titulacién académica oficial, cumpliendo los siguientes
requisitos:

e Paraelacceso al grupo D, dos anos de experiencia profesional en la
misma drea de actividad, que serd acreditada de acuerdo con lo
establecido en el articulo 52.4 de este Convenio.

e Para el acceso al grupo C, cuatro anos de experiencia profesional
en la misma drea de actividad, que serd acreditada de acuerdo
con lo establecido en el articulo 52.4 de este Convenio.

Articulo 10. Niveles salariales

Los grupos profesionales del articulo anterior comprenden ocho niveles
salariales. Los niveles salariales establecidos, con su correspondiente
definicion, son los siguientes:

GRUPO A

Nivel salarial A1.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores a los que,
ademds de estar en posesion de la titulacion exigida para el grupo A, se les
exija una especializacion complementaria especifica adquirida mediante
titulo académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional
acreditada. Las funciones consistirdn en la realizacién de una actividad
profesional de cardcter especifico y muy complejo.
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Nivel salarial A2.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores a los que se
les exija estar en posesidn de la titulacion exigida para el grupo A. Las
funciones consistirdn en la realizacién de una actividad profesional de
cardcter especifico y complejo.

GRUPO B

Nivel salarial B1.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores que, ademds
de estar en posesién de la titulacién exigida para el grupo B, se les exija una
especializaciéon complementaria posterior adquirida mediante fitulo
académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional
acreditada. Las funciones tendrdn un cardcter profesional especifico y
complejo con alto grado de exigencia en los factores de autonomia y
responsabilidad.

Nivel salarial B2.- Perfenecen a este nivel aquellos frabajadores a los que se
les exija estar en posesidn de la ftitulacion exigida para el grupo B. Las
funciones consistirdn en la redlizacidén de una actividad profesional de
cardcter especifico y complejo, con objetivos definidos.

GRUPO C

Nivel salarial C1.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores que, estando
en posesidon de los conocimientos tedrico-practicos acordes a la formacion
exigida o experiencia profesional equivalente, y bajo la dependencia de un
superior, de quien reciben instrucciones genéricas, realizan tareas de
especial complejidad tedrico-prdcticas. Estos trabajadores podrdn, en su
caso, coordinar las labores de otros frabajadores de grupo vy, en su caso, nivel
salarial inferior.

Nivel salarial C2.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores que,
estando en posesion de los conocimientos tedrico-prdcticos acordes a la
formacion exigida o experiencia profesional equivalente, y bajo la
dependencia de un superior, de quien reciben instrucciones precisas,
realizan tareas directamente relacionadas con su especialidad.

Nivel salarial C3.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores que, estando
en posesidon de los conocimientos tedrico-prdcticos acordes a la formacién
exigida o experiencia profesional equivalente, y bajo la dependencia de
otro trabajador de grupo vy, en su caso, de nivel salarial superior, de quien
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reciben instrucciones estables, realizan tareas directamente relacionadas
con su especialidad.

GRUPO D

Nivel salarial D.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores que, estando
en posesion de los conocimientos tedrico y prdcticos acordes a la formacion
exigida o experiencia profesional equivalente, realizan su trabagjo
supervisados directamente por un superior del que reciben instrucciones
precisas.

GRUPO NIVEL
A "
B 5
c S
. G

Tabla | - 4 Grupos 8 Niveles salariales

Articulo 11. Areas de Actividad.

Se establecen las siguientes dreas:

1. Servicios Generales.

2. Prensa, artes grdficas, reprografia, oficios artisticos, dibujo técnico,
artistico y cientifico, fotografia artistica y cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.

Oficios, obras, mantenimiento y jardineria.

Administracion.

Biblioteca, archivos, museos y documentacion.

Informdtica.

Deportes e instalaciones deportivas.

Sanitario-asistencial.

9. Salud laboral y prevencién.

10. Residencias y colegios mayores.

11. Laboratorios.

12. Ofros servicios.

® N AW
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TiTULO IV: ESTABILIDAD EN EL EMPLEO E
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 12. Estabilidad en el empleo.

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los confratos
de trabajo comprendidos en este Convenio, se entenderdn pactados por
tiempo indefinido, salvo las excepciones legales y convencionalmente
establecidas.

Se facilitard trimestralmente a los Sindicatos con especial audiencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 101 de este Convenio, y al Comité
de Empresa por el registro de personal, razdn de las altas y bajas habidas.

Las relaciones de puestos de trabajo recogerdn los puestos estructurales
correspondientes al Personal Laboral sin que puedan ser ocupados por
becarios, colaboradores sociales, personal de contratas administrativas y
empresas de frabajo temporal.

La configuracion de una plantila profesional y de calidad en la
Administracion Universitaria, pasa por la consideracién de su cardcter
puUblico e independiente, para ello, desde las Universidades han de
desarrollarse una serie de instrumentos: financiacion, planes de formacion y
estudios racionales de plantilla que potencien este cardcter.

Las Universidades optardn obligatoriamente por la readmisién en los
supuestos de despido disciplinario de personal fijo, que sea declarado
improcedente por sentencia firme de la jurisdiccion competente, sin que ello
comporte, necesariamente, la reincorporacién al puesto de trabajo que
venia desempefnando. En este caso, el trabajador serd destinado a un
puesto de su mismo grupo y nivel salarial situado en el campus en el que
viniera prestando sus servicios en el plazo mdximo de tres meses, sin que de
ello se derive modificacién en sus condiciones de trabajo.

Articulo 13.- Mantenimiento de efectivos

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a que, durante
la vigencia del mismo, no disminuya el nUmero de efectivos existentes en las
universidades en el momento de su firma.
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Para conseguir este objetivo se pueden desarrollar politicas de
transformacidén de plazas siempre respetando el articulado de este convenio.
A estos efectos, no se considera disminucion de efectivos la funcionarizaciéon
de las plazas o de los efectivos correspondientes con la consiguiente
amortizacién de plazas.

Articulo 14.- Incompatibilidades

Al personal laboral de las Universidades firmantes de este Convenio se le
aplicard el régimen de incompatibilidades, de acuerdo con las normas
bdsicas contenidas en la Ley de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones PUblicas. Todo ello teniendo en cuenta lo que, a este
respecto, se establece en el articulo 65.

Articulo 15. Desarrollo de funciones correspondientes a grupos profesionales
inferiores o superiores.

1. En los casos en que por ausencia o baja temporal de un trabajador
se prevea que pueden producirse perjuicios para el servicio, podrd
designarse a otro trabajador de la Universidad del mismo grupo profesional,
comunicdndolo al Comité de Empresa. Si no fuese posible y se designase a
un trabajador de otfro grupo profesional, para el desempeno de dichas
tareas, se emitird informe por el superior jerdrquico que, de ser favorable,
constard en el expediente del trabajador y podrd ser considerado como
meérito en los procesos selectivos convocados para la cobertura de puestos
de frabajo de caracteristicas similares.

2. El frabajaodor que desempene por este procedimiento o por
necesidades del servicio un puesto de frabajo de nivel salarial superior, y
mientras no proceda legal o convencionalmente el ascenso, tendrd
derecho a la diferencia retributiva entre su salario y el correspondiente al
nivel salarial del grupo al que pertenezca el puesto de trabajo que ocupa,
sin que en ningun caso pueda producirse merma retributiva alguna.

3. Si por necesidades perentorias o imprevisibles la Universidad
precisara destinar a un frabajador a tareas correspondientes a un grupo
inferior al suyo, sélo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados de su grupo
profesional, y comunicdndolo al Comité de empresa. En este supuesto, si el
periodo de sustitucidon hubiera de ser mayor de dos meses, se establecerd un
turno de rotacion por periodos bimensuales.
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TiTULO V: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 16. Organizacion del frabajo.

La organizacion del frabajo es facultad exclusiva de cada Universidad y su
aplicacién prdactica corresponderd a los Gerentes en el marco de la
legislacion vigente y en particular de los Estatutos de cada una de ellas.

Articulo 17. Definicion de funciones.

En el plazo mdximo de seis meses desde la entrada en vigor del presente
Convenio, ambas partes presentardn a la Comision Paritaria sendas
propuestas de definicién de funciones comprometiéndose a negociarlas en
el plazo de fres meses a contar desde su recepcion, con el objetivo de
alcanzar un acuerdo.

Articulo 18. Relacién de Puestos de Trabajo.

La aprobaciéon de las Relaciones de Puestos de Trabajo y sus modificaciones
serdn negociadas por cada Universidad con su Comité de Empresa. En caso
de desacuerdo, que deberd ser manifestado por escrito en el plazo mdximo
de 15 dias, y siempre que las modificaciones afecten a mds de un 3% anual
de la plantilla, se remitird a la Comisién Paritaria para que, en el plazo
preceptivo de un mes, emita informe, previo a la aprobacién de la RPT.

En cualquier caso, se debe respetar lo establecido en el articulo 54.2 de este
Convenio.

Las modificaciones derivadas de la aplicacion de procesos de promociodn
del articulo 19.2 no se computardn a efectos del cdlculo del mencionado
porcentaje.
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TITULO VI: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO 1. REGIMEN DE PROVISION
Articulo 19.- Cobertura de plazas.

1. Todas las plazas contenidas en la relacion de puestos de trabajo se
cubrirdn mediante los procedimientos regulados en este Titulo.

El procedimiento para modificar el grupo profesional del personal laboral
fijo serd el concurso-oposicion.

2. De cara a cubrirlas necesidades futuras de las Universidades y dentro del
marco del mantenimiento de efectivos se podrdn convocar procesos
internos de provision de vacantes que supongan modificaciones de la
RPT de cara a cubrir nuevas plazas cuya creacidn esté condicionada a
la amortizacién de ofras de inferior categoria no vacantes u ocupadas
por personal contratado.

Estos procesos adoptardn la forma de concurso-oposicion de promocion
interna y sus bases se ajustardn a lo recogido en el Titulo VII del presente
Convenio. En los mismos podrd participar el personal laboral fijo de la
universidad convocante que reuna los requisitos establecidos en la
correspondiente convocatoria.

Estos procesos estardin necesariamente unidos al desarrollo de cursos de
formacion impartidos por la Universidad convocante en el marco de su
respectivo Plan de Formacion necesarios para la superacién de los
mismos.

Una vez resueltos los procesos anteriormente descritos se procederd a la
reconversidon de las plazas o puestos afectados, ocupados por el
personal que hubiera superado los mismos, en la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo.
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Articulo 20. Requisitos de ingreso.

Para elingreso al servicio de la Universidad serd necesario poseer la titulacién
especifica que, en su caso, esté determinada y los demds requisitos
establecidos en la convocatoria correspondiente.

Articulo 21. Discapacidad.

Serd aplicable en el dmbito de este Convenio lo establecido en la legislacion
vigente sobre integracién social de personas con discapacidad,
reservdndose, en todas las convocatorias, el porcentaje de plazas
establecidas en las normas vigentes.

Articulo 22. Seleccidén y contratacion.

La seleccion y contratacion del personal laboral sujeto a este Convenio en
las diferentes Universidades incluidas en su dmbito de aplicacion se realizard
conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 23. Promocién y ascenso.

El personal laboral fijo tendrd derecho a la promocidén y al ascenso a través
de los procedimientos establecidos en el presente convenio, siempre que
cumplan los requisitos exigidos en las correspondientes convocatorias.

Articulo 24. Procedimiento de provisidn de vacantes.

Para la provision de vacantes de personal laboral fijo en las diferentes
Universidades se seguirdn los siguientes procedimientos: concurso de
traslado, concurso-oposicion de promocién interna y concurso-oposiciéon
libre.

Podrd alterarse este orden de prelacién en los grupos Ay By para un mdximo
de cinco plazas en aquéllas Universidades con menos de 200 trabajadores, y
de seis plazas en las Universidades de mds de 200 trabajadores o, en su caso,
del 10% de las vacantes en cdémputo anual, si dicho porcentaje fuera
superior.

Asimismo, se podrd alterar el orden para el grupo C en 2 plazas en aquéllas
Universidades con menos de 400 trabajadores, y de 3 plazas en las
Universidades de mds de 400 trabajadores.
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Articulo 25. Concurso de traslado.

1. Podrd& concurrir por este procedimiento todo el personal laboral fijo de
cualquier Universidad, dentro del dmbito de aplicacién del presente
Convenio, en activo o en excedencia, que pertenezca a la misma drea
de actividad y especialidad y del mismo o superior nivel salarial dentro
del mismo grupo profesional.

Para participar, serd requisito indispensable llevar al menos un ano de
servicios prestados en el puesto de frabajo. Dicho requisito no se exigird
a los trabajadores a tiempo parcial ni a los excedentes voluntarios con
derecho areingreso.

Esta provisidn se llevard a cabo por el procedimiento de concurso con
arreglo a lo dispuesto en el Titulo VII. En los concursos de traslado serd de
aplicacién el baremo recogido en el mismo Titulo.

2. Las convocatorias del concurso de traslado se hardn publicas en todas
las Universidades de Madrid acogidas a este Convenio.

Articulo 26. Concurso-oposicion.

El concurso oposicién tendrd las siguientes modalidades:

a) Promocioén interna

b) Libre
Las plazas que resultasen vacantes, una vez concluido el concurso de
traslados, se proveerdn simultdneamente en turnos de promocidn interna y
de acceso libre. Las plazas no cubiertas en el turno de promocién interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre y, en este sentido, el
proceso selectivo del turno de promociéon interna finalizard antes que el
correspondiente al sistema general de acceso libre.

Articulo 27. Concurso-oposicion de promocién interna.

Podrd participar todo el personal laboral fijo de cualquier Universidad
acogida a este Convenio que relna los requisitos establecidos en la
correspondiente convocatoria, segun lo establecido en el Titulo VII de este
Convenio. Para participar, los trabajadores deberdn poseer una antigiedad
de, al menos, un ano en las Universidades PUblicas de Madrid.
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Las convocatorias del concurso-oposicion de promocion interna se hardn
publicas en todas las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
acogidas a este Convenio.

Articulo 28. Concurso-oposicion libre.

1. Elingreso como personal laboral fijo en las Universidades firmantes de
este Convenio se realizard mediante convocatoria publicay se regird por
sus respectivas bases reguladas en el Titulo VIl del presente Convenio.

2. El concurso-oposicién libre generard una bolsa de trabajo, por orden de
puntuacidn, de difusidon publica y en los términos que se establecen en
el Titulo VII. La convocatoria de un nuevo concurso-oposicion libre
generard una nueva bolsa de trabajo que anulard y sustituird a la
anterior.

Articulo 29. Reingreso de excedentes voluntarios.

El reingreso al servicio activo de los excedentes sin reserva de puesto, se
efectuard mediante su participacién en las convocatorias de concurso de
traslado. Asimismo, podrd efectuarse por adscripcidn provisional con ocasidon
de vacante de su drea de actividad y especialidad y mismo nivel salarial o
de uno inferior si asi lo solicita y condicionado a las hecesidades del servicio.
El puesto asignado con cardcter provisional se convocard para su provision
definitiva en el plazo mdaximo de seis meses. El trabajador deberd participar
en el primer concurso en el que se convoquen plazas del mismo grupo, drea
y especialidad. De no obtener destino en ese concurso de traslado, o que en
el mismo la vacante que inicialmente le fue adjudicada sea asignada a ofro
trabajador concursante, se le dard destino definitivo entre las plazas
vacantes o declaradas desiertas.

Si el trabajador incumpliera su obligacién de participar en el concurso de
traslado segun los términos expuestos en el pdrrafo anterior, serd adscrito,
con cardcter definitivo, al puesto de trabajo que la Administracion
determine.

Articulo 30. Formalizacidn de los contratos.

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos en el
plazo de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de aspirantes

que hayan superado el proceso selectivo.
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Hasta tanto no se formalicen los contratos los aspirantes no se incorporardn
al puesto de trabajo ni tendrdn derecho a percepcidon econdmica alguna.
Con cardcter previo a la formalizacion de los contratos, deberdn justificarse
adecuadamente los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

El periodo de prueba queda establecido en quince dias para los puestos que
no exijan cualificacion, un mes para los cudlificados y seis meses para los
titulados superiores. La situacion de incapacidad temporal que afecte all
trabajador en el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo supere
satisfactoriamente adquirird la condicion de personal laboral fijo.

Articulo 31. Contratacién temporal.

1. Contratacién por sustitucién. Sélo se podrdn hacer contratos por
sustitucion del personal en situacion de enfermedad, accidente de
frabajo, ausencia justificada de un frabajador en un periodo inferior a un
ano o excedencias especiales.

2. Contratacién temporal. Cuando por razones de urgencia hubiere de
proveerse alguna vacante y no pudiera serlo a través de algunos de los
procedimientos regulados en el presente titulo, se procederd a la
contratacion temporal de conformidad con lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores y disposiciones complementarias. La duracién de estos
contratos no superard el término de las fases de seleccidn
correspondiente a los puestos en cuestion.

Lo dispuesto en los puntos uno y dos de este articulo se entiende sin perjuicio
de cualquier otra contratacién temporal por necesidades no permanentes,
en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 32.- Procedimiento de seleccién para la contrataciéon temporal.

El procedimiento de seleccidn del personal laboral, en régimen de
contratacién temporal, serd el regulado a continuacién:

1. En la seleccion del personal laboral en régimen de contfratacién
temporal se atenderd a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.
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Serd requisito imprescindible estar inscrito como demandante de empleo
o mejora de empleo en las oficinas publicas de empleo.

Los contratos temporales de sustitucion por enfermedad o accidente de
trabajo tendrdn la duracidén mdxima que la normativa de la Seguridad
Social senale, en su caso, hasta que el frabajador sustituido cause la
oportuna alta o baja laboral definitiva.

Los contratos temporales de sustituciéon por periodo no superior a un ano
o por excedencias especiales se cubrirdn con cardcter provisional y
temporal (Art. 15.1.c. del Estatuto de los Trabajadores) mediante la
confratacion de trabajo sujeta a la condicion resolutoria: "hasta que
cese la causa que motivéd la contratacién'.

La contratacion del personal laboral no permanente se efectuard en el
orden siguiente:

5.1. Mediante la seleccidn de personal que ya se hubiera presentado
en convocatorias anteriores para cubrir puestos de personal laboral,
de idéntica o similar naturaleza y que formen parte de la bolsa de
trabajo creada al efecto, respetdndose el orden de prelaciéon de la
misma.

5.2. En aquellos supuestos en que no exista una bolsa de frabajo en
las condiciones anteriormente referidas o las existentes estuvieran
agotadas, se procederd a realizar una convocatoria publica para la
creacion de una bolsa de trabajo o para la contratacion temporal
para cubrir necesidades coyunturales o esporddicas.

5.3. Por los representantes legales de los trabajadores se participard
plenamente en la seleccién, pruebas y control sindical de las
confrataciones, tal y como estd dispuesto en los articulos
correspondientes del Convenio Colectivo y en la Ley 2/1991, sobre
Derechos de Informacién de los Representantes de los Trabajadores
en materia de contratacion.

5.4.- Sin perjuicio de las salvedades establecidas en este articulo, la
duracion mdxima de estas contrataciones temporales, referidas a
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plazas vacantes de la RPT, serd hasta la primera oferta de empleo
publico en la que deberdn ser incluidas.

CAPITULO II. OTRAS FORMAS DE PROVISION
Articulo 33. Permutas.

1. De comun acuerdo los Gerentes de las Universidades Publicas del Estado
Espafol podrdn autorizar, previo informe de los respectivos comités de
empresa, permutas de destinos entre el personal laboral fijo, en activo o
en excedencia forzosa, que pertenezca a la plantilla de sus respectivas
Universidades, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a. Que los puestos de trabajo que desempenen sean del mismo
grupo y nivel salarial y que sean de la misma drea y especialidad
o categoria profesional equivalente si alguno de los permutantes
pertenece a alguna Universidad fuera del dmbito de aplicacién
de este Convenio.

b. Que los trabajadores que pretendan la permuta cuenten,
respectivamente, con un nUmero de anos de servicio que no
difiera entre si, en mds de cinco.

2. En el plazo de cinco anos, a partir de la concesién de una permuta, no
podrd autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

3. No podrd autorizarse permuta entre trabajadores cuando a alguno de
ellos le falten menos de cinco anos para cumplir la edad de jubilacién
forzosa.

4. Sienlos dos anos siguientes a la fecha en que tenga lugar la permuta se
produce la jubilacién voluntaria del trabajador incorporado a alguna
Universidad del dmbito de este Convenio, éste no tendrd derecho a los
incentivos para la jubilacidon anticipada previstos en el articulo 85.

5. Para poder conceder una permuta, ademds de las circunstancias
descritas anteriormente, es necesaria la peticién simultdnea de los
interesados en ésta presentada en los dos registros de las Universidades
PUblicas en las que éstos presten servicios.

Articulo 34. Movilidad por razones de salud.

1. El personal cuya capacidad haya disminuido por circunstancias
apreciadas por el érgano competente del INSS para la evaluacién de
incapacidades, serd destinado a un trabajo adecuado a sus
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condiciones sin merma salarial ni profesional dentro de los puestos
disponibles y de acuerdo con su capacidad.

En el caso del personal que hubiera obtenido reconocimiento del
derecho al percibo de pensidn por incapacidad permanente total, se le
adjudicard una clasificacion adecuada a su capacidad.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, las Universidades facilitardn la
formacion profesional necesaria para adaptar al trabajador a su nuevo
puesto de frabajo. La Universidad adoptard las medidas necesarias para
facilitar el acceso de los trabajadores con condiciones fisicas, psiquicas
y sensoriales disminuidas a los locales y lugares de trabajo.

2. En los términos establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, se podrdn conceder traslados por razones de salud,
debidamente acreditadas, que posibiliten la rehabilitacion del
trabajador, previomente autorizados por una Comisién técnica
infegrada por dos representantes del Comité de Empresa, dos
representantes de la Universidad y los Servicios de Prevencion de la
Universidad.

Dichos fraslados estardn condicionados a la existencia de vacantes cuyo
nivel salarial no podrd ser superior al del puesto de origen.

Articulo 35. Movilidad por razones de violencia de género.

Los trabajadores victima de violencia de género que sean obligados a
abandonar su puesto de trabajo en el que venian prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccidén o su derecho ala asistencia social integrall,
tendrdn derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional y nivel salarial que las Universidades firmantes del presente
Convenio tengan vacante en cualquier ofro de sus centros de frabajo. En
tales supuestos, las Universidades estardn obligadas a comunicar all
frabajador las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en un futuro.

El tfraslado o cambio de centro de trabajo tendrd una duracion inicial de 6
meses durante los cuales la Universidad tendrd la obligacién de reservar el
puesto de frabajo que anteriormente ocupaba el trabajador.

Terminado este periodo, el trabajador podrd optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la confinuidad en el nuevo. En este Ultimo caso,
decaerd la mencionada obligacion de reserva.
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CAPITULO IIl. PUESTOS FUNCIONALES
Articulo 36. Definicidn.

Se entiende por puesto funcional aquel en el que las tareas desempenadas
excedan de las propias de un grupo profesional y nivel salarial, en relaciéon
con la existencia de determinados niveles de responsabilidad y mando sobre
equipos de trabajadores y/o bienes materiales o especial grado de dificultad
técnica en la prestacion.

Articulo 37. Provisidn de puestos funcionales.

La provision de los puestos funcionales se llevard a cabo por el sistema de
libre designacion, quedando recogidos en la relacidn de puestos de trabajo.
El sistema de provision de estos puestos se realizard al margen de los turnos
de traslado y promociéon interna, pudiendo concurrir en régimen de
convocatoria interna todos los trabajadores con relacién juridico-laboral de
cardcter fijo y en situacion de servicio activo. Dicha convocatoria serd
publica, en garantia de los principios de igualdad, mérito y capacidad. De
no cubrirse los puestos en régimen de convocatoria interna, se convocardn
con cardcter libre, no adquiriendo los trabajadores seleccionados por este
sistema  la  condicién de personal laboral fijo de la Universidad
correspondiente

El nUmero de puestos funcionales en cada Universidad no podrd superar el 4
por 100 de los puestos de la plantilla, o de 17 puestos de este cardcter en
aquellas Universidades en las que, de la aplicacién de dicho porcentaje
resultase un nUmero inferior. Solo podrdn acceder a puestos funcionales los
frabajadores de los Grupos A, By C

Artficulo 38. Remocidn de puestos funcionales.

El frabajador que acceda a un puesto clasificado como funcional en la
relacién de puestos de frabajo podrd ser removido del mismo con cardcter
discrecional. Producida la remocion del puesto, el trabajador volverd a
readlizar las tareas propias de su grupo profesional y nivel salarial, con la
retribucion que a éste corresponda, excepto en los supuestos de acceso a
puestos provistos mediante libre designacion en convocatoria libre, en cuyo
caso se extinguird la relacién laboral. El frabajador removido tendrd derecho
a ocupar cualguier vacante correspondiente a su grupo profesional no

P&gina 26 de 123



VIRITED

reservada legalmente en la Universidad correspondiente. De no existir
vacante, quedard a disposicidn del Rector hasta que ésta se produzca.
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TITULO VII. REGULACION DE LAS BASES DE LAS
CONVOCATORIAS

Articulo 39. Normas generales.

1. Las bases de todas las convocatorias, independientemente del proceso
selectivo al que afecten, se ajustardn a lo dispuesto en este Titulo.

2. Cada tipo de convocatoria determinard el nimero de plazas
convocadas especificando el drea de actividad o especialidad, grupo
y nivel salarial y, en su caso, turno y unidad a que estén adscritas.

3. Las Gerencias de las Universidades elaborardn las convocatorias en el
marco de estas bases. En caso de desacuerdo con el Comité de
Empresa, se remitird a la Comisién Paritaria para la emisién de informe
preceptivo en el plazo de quince dias.

4. Las convocatorias se remitirdn, para su publicidad, a todas las
Universidades publicas de Madrid acogidas a este Convenio.

Articulo 40. Tribunales de seleccién.

Los Tribunales serdn nombrados en cada convocatoria y, con arreglo a la
misma, les corresponderd el desarrollo y la calificacién en el proceso
selectivo. Estardin constituidos por un nUmero de miembros no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nUmero de suplentes. Su composicion serd la
siguiente:

e El Gerente o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente.

e Tres vocales designados por el Rector, de los cuales uno actuard
como Secretario, con voz, pero sin voto.

e Dos vocales designados por el Comité de Empresa.

El Comité de Empresa remitird la propuesta de nombramiento en un plazo de
diez dias hdbiles desde la aprobacién de las bases. Si no se emitiera
propuesta en ese plazo, el Rector designard los cinco vocales del Tribunal.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, podrd designar asesores
especialistas. Dichos asesores se limitardn a informar respecto de las pruebas
y méritos relativos a su especialidad.

Los Tribunales actuardn con total independencia y responsabilidad.
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Concluida la valoracién de las pruebas selectivas y, en su caso, de los
méritos, el Tribunal elevard al érgano competente la relacién definitiva de
aspirantes  aprobados por orden de puntuacién, elaborando la
correspondiente propuesta de adjudicacion de destinos cuando proceda,
propuesta que no podrd exceder en ningun caso del nimero de plazas
convocadas. La eleccién de los puestos de trabajo se realizard, por los
seleccionados, segun el orden de puntuaciéon definitivamente obtenido.

Articulo 41.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a los procesos selectivos los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o cualquier ofra a la que las
normas del Estado afribuyan iguales derechos a efectos
laborales en la Administracion Publica.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

c) Poseer la fitulacion, establecida en el articulo 9, para
desempenar los puestos del drea y, en su caso, especialidad a
la que se pretenda acceder, o la experiencia profesional
sustitutoria en las especialidades en que asi se determine y en la
forma prevista en las convocatorias, de conformidad con el
contenido del mencionado articulo de este convenio

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones PuUblicas mediante expediente disciplinario ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

2. Los aspirantes que participen por el turno de concurso-oposicion de
promocion interna deberdn ostentar la condicidon de personal laboral fijo
incluido dentro del dmbito de aplicacion territorial y personal del
presente convenio con una antfigledad de un ano en cualquier
universidad acogida al mismo; estar en situacién de servicio activo o con
el confrato suspendido con reserva de puesto de frabajo y pertenecer a
un grupo profesional de un nivel salarial igual o inferior al del puesto al
que se pretenda acceder, acreditdndolo mediante la certificacién
correspondiente.
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3. Los aspirantes que participen en los concursos de traslado deberdn
ostentar la condicién de personal laboral fijo incluido dentro del dmbito
de aplicacion territorial y personal del presente convenio con una
antigledad de un ano en cualquier universidad acogida al mismo; estar
en situacién de servicio activo o en excedencia y pertenecer a la misma
drea y especialidad y del mismo o superior nivel salarial y dentro del
mismo grupo profesional al del puesto al que se pretenda acceder,
acreditdndolo mediante la certificacién correspondiente.

4. Los aspirantes que opten por el turno de discapacidad deberdn tener
legalmente reconocida una discapacidad de grado igual o superior al
33 por ciento.

5. Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los turnos.

6. Losrequisitos establecidos en este articulo deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Articulo 42.- Solicitudes

1. Los interesados deberdn presentar tantas solicitudes como
convocatorias en las que quieran participar.

2. Las solicitudes se presentardn en el registro general de la universidad
correspondiente o en cualquiera de los lugares permitidos por la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el BOE o en el BOCM.

3. Para ser admitido a las pruebas selectivas serd obligatorio haber
satisfecho los derechos de examen cuya cuantia se establecerd en las
respectivas convocatorias. La falta de justificacién de ingreso de los
derechos de examen determinard la exclusion del aspirante.

4. Cuando las convocatorias prevean la formacion de bolsas de trabagjo,
los aspirantes deberdn indicar en el apartado correspondiente de su
solicitud si desean o no formar parte de la misma. En caso de que no se
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haga ninguna indicacion al respecto, se procederd de oficio a su
inclusién en la bolsa de trabajo, sin perjuicio de que una vez configurada
ésta, el aspirante pueda manifestar su voluntad en contrario.

Se facilitard el modelo de solicitud a las organizaciones sindicales.

Artficulo 43. Admisidn de aspirantes.

1.

En el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto en cada convocatoria para la presentacion de instancias, la
Universidad correspondiente publicard en el BOE o en el BOCM o en los
tablones de anuncios y pdgina Web de la Universidad convocante la
Resolucion por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y
excluidos, publicando la de excluidos e indicando los lugares en los que
se encuentra expuesta la de admitidos. En dicha Resolucion constard la
Identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
inadmision. Las Universidades facilitarédn una copia compulsada de la
lista de excluidos, en el caso de que la publicacién se haya realizado en
los tablones de anuncios y pdgina Web, a aquellos interesados que lo
soliciten.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias
hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha
Resolucidon, a fin de subsanar el defecto que hubiera motivado su
exclusidén o su no inclusidn expresa.

En dicha Resolucion se publicard, asimismo, la fecha, lugar y hora de
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicard la relacion definitiva de aspirantes admitidos, por separado
para el turno de promocién, turno de discapacidad y turno libre.
Igualmente, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos deberd
indicarse, en su caso, si éstos desean ser incluidos en la bolsa de trabagjo.

Los aspirantes que no especifiquen en su solicitud el turno en el que
desean participar y no subsanen en plazo esta omisién, serdn incluidos
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de oficio en la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos por el turno
libre, siempre que cumplan todos los requisitos necesarios para ello. De
igual manera se procederd con aquellos que, presentdndose por otro
turno, no cumplieran los requisitos necesarios para ser admitidos por
dichos tumos.

5. Las convocatorias podrdn prever que los aspirantes admitidos al proceso
selectivo que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidon
deban acreditar documentalmente, antes de readlizar el segundo
ejercicio, estar en posesidon de la fitulacion o experiencia sustitutoria, en
suU caso, exigida para acceder al puesto al que aspiren. Aguellos
aspirantes que, dentro del plazo fijado, salvo causa de fuerza mayor, no
presenten la documentacion solicitada con acreditacién suficiente,
serdn excluidos del proceso selectivo, no pudiendo redlizar el segundo
ejercicio de la fase de oposicion.

Articulo 44. Sistema de seleccion.

1. Concurso de traslado.

El sistema de seleccién para el concurso de fraslado se hard mediante la
aplicacion de los méritos establecidos en el baremo desarrollado en el
articulo 52.1.

2. Concurso-oposicion de promocion interna y concurso-oposicion libre.

Los méritos serdn fijados en cada convocatoria y constituirdn hasta un 30 por
100 de la puntuacion total del concurso-oposicidn no pudiendo ser
computados para la superacion de la fase de oposicion. La puntuacion de
la fase de oposicion constituird como minimo el 70 por 100 de la puntuacién
total del proceso selectivo.

2.1 Fase de oposicion. La fase de oposicidn constard de dos
ejercicios, excepto para los procesos selectivos para el acceso al
grupo D, que constard de un Unico ejercicio.

Las convocatorias podrdn prever la celebracién de pruebas orales,
que no entrevistas personales, en orden a la comprobacién de las
capacidades y aptitudes para el desempeno de las funciones
correspondientes a puestos de trabajo que requieran conocimientos
de idiomas o destreza en la comunicacién oral.
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a) Fase de oposicidon que conste de dos ejercicios:

Un ejercicio serd una prueba tedrica destinada a comprobar
los conocimientos tedricos contenidos en el temario comun.
El tipo y el nUmero de pruebas, el nUmero de preguntas, en
su caso, asi como la duracién de las mismas serd el que figure
en las correspondientes convocatorias. Los aspirantes del
turno de promocién interna estardn eximidos de dicho
temario comun.

El otro ejercicio consistird en la realizaciéon de una prueba de
cardcter tedrico, prdctico o tedrico-prdctico, que tendrd
como objeto demostrar la capacidad para el desempeno
de las funciones correspondientes a cada puesto de trabajo.
En las convocatorias se determinard el tipo y niUmero de
pruebas, asi como la forma en que se realizard este ejercicio.
Asi mismo, las convocatorias especificardn, en su caso, la
correspondiente pendalizacién por cada respuesta errdonea.

b) Fase de oposicidn que conste de un Unico ejercicio:

El ejercicio constard de una prueba de cardcter tedrico,
prdctico o tedrico-prdctico cuyo contenido versard sobre el
desempeno de las funciones del puesto de trabagjo
convocado, asi como el conocimiento del Convenio
Colectivo.

2.2. Fase de concurso. En esta fase, que no tendrd cardcter
eliminatorio y que tendrd por objeto establecer el orden de
prelacion, se valorard la experiencia profesional y los méritos
acreditados documentalmente, de acuerdo con lo establecido en
las propias bases de la convocatoria y referidos siempre al Ultimo dia
de presentacion de instancias, Unicamente por aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn. La experiencia profesional
acreditada como requisito minimo, a efectos de lo previsto en el
articulo 41, no se tendrd en cuenta en la fase de concurso.

La valoraciéon de los méritos se recoge en el baremo desarrollado en
el articulo 52.2.
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3. Unavez comenzados los procesos selectivos, el Tribunal hard publicos en
los tablones de los lugares donde se haya celebrado la prueba anterior
y en la pdgina Web de la Universidad convocante, la celebracion de las
siguientes pruebas, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon all
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se frata de uno nuevo.

Articulo 45. Calificacion de los ejercicios.

Para los sistemas de concurso-oposicion de promocidn interna y concurso-
oposicion libre se calificardn los ejercicios como sigue:

1. Cada ejercicio se calificard de cero a cuarenta puntos, siendo necesario
obtener un minimo de veinte puntos para superarlo.

2. Entodos los casos se calificard en primer lugar y de forma separada a los
aspirantes del turno de promocién interna.

3. En caso de que la fase de oposicidn conste de dos ejercicios, la
puntuacién total de ésta, para aquellos aspirantes que la hayan
superado, se hallard efectuando la media ponderada de las
calificaciones obtenidas, correspondiendo el cuarenta por ciento al
tedrico y el sesenta por

ciento al prdctico. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podrd aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

4. Una vez determinada la calificacion obtenida por cada aspirante en la
fase de concurso, se calculard la puntuacion global del proceso
selectivo, que vendrd determinada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicidén y en la de concurso,
correspondiendo a aquélla el setenta por ciento y a ésta el treinta por
ciento del total.

5. Encaso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:
e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
e Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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e Mayor puntuaciéon obtenida en la prueba prdctica de la fase de
oposicioén, sila hubiera.

e De persistir el empate, éste se dirimird atendiendo al orden
alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo publico
celebrado anualmente, a estos efectos, por la Comunidad de
Madrid.

6. ElTribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para
la superacién de cada una de las pruebas, de acuerdo con el sistema
de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel minimo
deberd garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes
seleccionados.

7. La elaboracién y valoracion de las pruebas y cualquier ofra actuacion
del Tribunal se efectuard de forma colegiada por los miembros de éste.

8. El Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un
nUmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de
pleno derecho.

Articulo 46. Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hard publica,
en los locales donde se haya celebrado la Ultima prueba y en la pdgina Web
de la Universidad convocante, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién alcanzado, con indicacion del Documento Nacional de
Identidad, asi como las notas parciales de las pruebas y fases del proceso
selectivo, elabordndose relaciones independientes para cada uno de los
furnos convocados. La relacién definitiva de aprobados se elevard a la
autoridad competente.

Articulo 47.- Bolsas de trabajo.

En las convocatorias de los distintos procesos selectivos del personal laboral
fijo se establecerd la formacion de bolsas de frabajo, segin el orden de
puntuacién, a efectos de contratacién temporal, y en funcidén de su
volumen, con los aspirantes que sin haber obtenido plaza en dichos procesos
selectivos, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempeno
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de las funciones correspondientes a las plazas o puestos ofertados de que se
frate, de acuerdo con lo que se prevea en las respectivas convocatorias.

Una vez finalizada la fase de concurso-oposicién, los tfribunales deberdn
remitir al dérgano convocante, a efectos de la formacion de la
correspondiente bolsa de tfrabadjo, en su caso, la relacidén de aspirantes que
hayan solicitado expresa o tédcitamente su deseo de integracién en la misma,
ordenados por orden de puntuacién, de acuerdo con lo previsto en las
respectivas convocatorias. A estos efectos, salvo que la convocatoria
dispusiera otra cosa, los posibles empates en los aspirantes se dirimirdn por el
propio Tribunal antes de la remision del listado, atendiendo al orden
establecido en el articulo 45.5. El érgano convocante facilitard dicha
relaciéon a las Secciones Sindicales de la Universidad y Comités de Empresa y
procederd a su difusién publica a través de los tablones de anuncios de las
Universidades y de las pdginas Web de las mismas.

Articulo 48. Regulacion de las bolsas de trabajo.

1. Formacidn de la bolsa de trabajo

e Convocatorias publicas.

e Oferta puUblica de contratacion temporal a partir de una
convocatoria de creacién de bolsa de trabajo con este fin si no se
hubiera creado la misma con ocasidn de las convocatorias publicas
0 ésta se hubiera agotado. Las convocatorias se publicardn en todas
las Universidades Publicas de Madrid firmantes del Convenio,
independientemente de la Universidad convocante.

La utilizacién de bolsas de trabajo surgidas de los procesos selectivos de
personal funcionario, se acordard con el Comité de Empresa siempre
gue se desée confratar personal laboral temporal para puestos de similar
naturaleza.

2. Procedimiento de seleccidon a través de la bolsa

Se respetard el orden de los integrantes de las bolsas para la contratacion,
manteniéndose en el mismo puesto y con idéntica puntuacion durante el
periodo de vigencia de las mismas.

Para la contratacién serdn llamados segun su orden en la bolsa de trabajo
correspondiente. Si alguno de los llamados renuncia o no se presenta a la
contratacién sin causa justificada, apreciada por la Universidad y el Comité
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de Empresa, serd excluido automdticamente de la bolsa de frabajo. Si la
causa fuera justificada documentalmente, se reservard el turno de
confratacion hasta la finalizacion de dichas circunstancias siempre que la
bolsa siga en vigor.

3. Tribunales

La composicién de los Tribunales para la contratacién temporal se ajustard a
lo recogido en el articulo 40 del presente Convenio.

4. Vigencia de la bolsa

La vigencia de estas bolsas expirard como consecuencia de la generacién
de una nueva bolsa nacida de la convocatoria publica de empleo que se
corresponda con puestos de trabajo de idéntica o similar naturaleza.

Articulo 49. Presentacion de documentos.

1. En el plazo mdximo de veinte dias, los aspirantes propuestos aportardn
ante la Administracion los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2. En el caso de que el requisito de fitulacidon haya sido sustituido por
experiencia profesional, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria,
se aportard la siguiente documentacion:

a) Los aspirantes del turno libre: fotocopia debidamente
compulsada o cotejada del contfrato de trabajo o certificacién
original de empresa justificativa de la experiencia manifestada.
En cualquier caso, deberd acompanarse también certificacion
original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten,
expresamente, los periodos y grupos de tarifa. A los efectos de
acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportard
cerfificacion de coftizaciones al correspondiente régimen
especial de la Seguridad Social, en la que figure, expresamente,
el periodo de cotizacién, y certificacion del alta en Actividades
Econdmicas, se esté exento o no del pago delimpuesto, durante
el periodo correspondiente. Si  existiera imposibilidad,
debidamente justificada, de aportar los documentos resenados,
podrd acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admifido en
derecho.
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b) Los aspirantes del turno de promociéon interna: certificaciéon
original de la Universidad acreditativo de la experiencia
manifestada que, en todo caso, deberd ser firmado por el
responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser
contratados, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su instancia o
documentacién.

4. Quienes ya ostenten la condicién de trabajadores laborales fijos estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya acreditados para obtener su anterior puesto.

Articulo 50. Adjudicacién de puestos.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofrecidos a los mismos, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que se rednan los
requisitos exigidos determinados para cada puesto.

En los diez dias siguientes a la adjudicacion de puestos, los aprobados del
turno de promocién interna podrdn renunciar al puesto que les hubiera
correspondido si, a la vista del mismo éste no se adecuara a sus intereses.

Con cardcter previo a la adjudicacién definitiva de destinos, los aspirantes
seleccionados podrdn ser sometidos a reconocimiento médico de acuerdo
con la legislacion vigente en esta materia. La formalizacion de los contratos
se realizard en el plazo establecido en el articulo 30.

Articulo 51. Norma final y marco juridico de las convocatorias.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones de los Tribunales, podrdn ser impugnadas por los interesados
en los casos y forma previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Articulo 52. Baremos.
1. Baremo para la resolucion del concurso de traslado

Experiencia profesional. Hasta un maximo de 20 puntos.

Desempenada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del
puesto al que se opta, de forma remunerada, en una Universidad PUblica de
la Comunidad de Madrid sometida a este convenio: 0,15 puntos por mes.

Por servicios prestados en cualquier ofro centro publico, distinto de las
Universidades adscritas a este Convenio Colectivo o en centros privados, en
puestos andlogos y en la misma especialidad, o por trabajos realizados por
cuenta propia en la misma especialidad: 0,05 por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las
mismas fechas, se valorard Unicamente aquel del que se derive la
puntuacién mds favorable para el tfrabajador.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa,
siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de la jornada completa.
En el caso de que seainferior, se computard de forma proporcional al tiempo
de trabajo.

Formacién y perfeccionamiento profesional. Hasta un mdaximo de 10 puntos

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
el drea y la especialidad del puesto al que se opta impartidos por centros
oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y por cualquier ofro financiado con fondos
publicos.

Punfuacion por cada curso segun su duracion:

Menos de 20 horas 0,10 puntos
De 20 a 30 horas o fracciéon 0,20 puntos
De 31 a 70 horas o fracciéon 0,40 puntos
De 71 a 150 horas o fraccién 0,80 puntos
De 151 a 300 horas o fraccion 1,60 puntos
Mds de 300 horas 2,50 puntos

Tabla Il - Puntuacidn de cursos en Concurso de fraslado
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En caso de empate, dirimird la mayor antigledad en la Universidad
convocante.

Si persistiese el empate, se atenderd a la antigledad total reconocida en las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid sujetas a este Convenio.

Si aun persistiera el empate, éste se dirimird atendiendo al orden alfabético,
conforme a la letra que resulte del sorteo publico celebrado anualmente, a
estos efectos, por la Comunidad de Madrid.

2. Baremo para la resolucién de la fase de concurso del concurso-
oposicion de promocion interna.
2.1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 20 puntos

a) Desempenada en el mismo o superior grupo, nivel salarial, drea y
especialidad del puesto al que se opta, desempenada de forma
remunerada, en una Universidad puUblica de la Comunidad de
Madrid sometida a este convenio: 0,15 puntos por mes.

b) Desempenada en cualquier otro grupo, nivel salarial, drea y
especialidad del puesto al que se opta, desempenada de forma
remunerada, en una Universidad publica de la Comunidad de
Madrid sometida a este convenio: 0,10 puntos por mes.

c) En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mds contratos
en las mismas fechas, se valorard Unicamente aquél del que se
derive la puntuacién mdas favorable para el tfrabajador.

d) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a
tiempo parcial se computardn como de jornada completa siempre
que su jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de
que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo
frabajado

2.2. Formacién y perfeccionamiento profesional. Hasta un maximo de 10
puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento relacionados con el drea vy la
especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones
PUblicas y cualquier ofro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn, segun su duracién, de acuerdo con el
siguiente baremo:
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Menos de 20 horas 0,10 puntos
De 20 a 30 horas o fraccién 0,20 puntos
De 31 a 70 horas o fraccién 0,40 puntos
De 71 a 150 horas o fraccién 0,80 puntos
De 151 a 300 horas o fraccion 1,60 puntos
Mds de 300 horas 2,50 puntos

Tabla Ill - Puntuacidn de cursos en Concurso Promocion interna

3. Baremo para la resoluciéon de la fase de concurso del concurso-
oposicion libre.
3.1. Experiencia profesional. Hasta un méaximo de 20 puntos.

a)

b)

c)

d)

e)

Desempenada en el mismo grupo, nivel salarial, drea vy
especialidad del puesto al que se opta, desempenada de forma
remunerada, en una Universidad publica de la Comunidad de
Madrid sometida a este convenio: 0,15 puntos por mes.
Desempenada en el mismo grupo, nivel salarial, drea vy
especialidad del puesto al que se opta, desempenada de forma
remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0, IO
puntos por mes.

Desempenada en el mismo grupo, nivel salarial, drea vy
especialidad del puesto al que se opta, desempenada por
cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mds
contratos en las mismas fechas, se valorard Unicamente aquél
del que se derive la puntuacién mds favorable para el
frabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos
a tiempo parcial se computardn como de jornada completa
siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En
caso de que sed inferior, se computard de forma proporcional
al tiempo frabajado.

3.2 Formacién y perfeccionamiento profesional. Hasta un mdaximo de
10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el drea vy la
especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los impartidos
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por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones
PUblicas y cualquier ofro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn, segun su duracién, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Menos de 20 horas 0,10 puntos
De 20 a 30 horas o fraccién 0,20 puntos
De 31 a 70 horas o fraccién 0,40 puntos
De 71 a 150 horas o fraccion 0,80 puntos
De 151 a 300 horas o fraccién 1,60 puntos
Mdas de 300 horas 2,50 puntos

Tabla IV - Puntuacién de cursos en Concurso-Oposicion libre
En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 45.5

Disposiciones comunes. A los efectos de lo dispuesto en los apartados
anteriores, la experiencia se acreditard mediante la siguiente
documentacioén:

4.1 Fotocopia debidamente compulsada de confrato de trabajo o
certificacion original de empresa, justificativa de la experiencia manifestada,
pudiendo utilizarse en su defecto cualquier ofro medio de prueba admitido
en derecho que acredite la experiencia alegada en el drea y especialidad
de que se frate.

4.2. En cualquier caso, deberd acompanarse, también, certificacién original
de coftizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupo de tarifa.

4.3. En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relaciéon
juridico-laboral de cardcter temporal con la Universidad, la experiencia se
podrd acreditar mediante certificado original justificativo de la experiencia
manifestada que, en todo caso, deberd ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos.

4.4. A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportard
certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen especial de la
Seguridad Social en la que figure, expresamente, el periodo de cotizacion y
certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas durante el
periodo correspondiente.
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4.5. La experiencia profesional se acreditard mediante certificado original
justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, deberd ser
firmado por el responsable de Recursos Humanos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante
presentacion de fotocopia debidamente compulsada de la certificacion,
titulo o diploma correspondiente.

Articulo 53. Temarios.

A. Temario Comun. Se aplicard exclusivamente para los procesos de
concurso-oposicién libre.

1.

La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Titulo
preliminar y fitulo |I. Derechos fundamentales y libertades
pUblicas. Su garantia y suspensién.

La Ley Orgdnica de Universidades. Especial referencia al
Personal de Administracién y Servicios

El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales
bdsicos. Derechos y deberes derivados del contrato.
Participacion de los frabajadores en la Empresa: érganos de
representacion. El derecho de reunidén. La libertad sindical.

Los Estatutos de la Universidad convocante. Especial referencia
al Personal de Administracion y Servicios.

Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones PUblicas: la Ley 53/1984, de 26 de noviembre.
El Convenio Colectivo vigente del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid.

B. Temario especifico. Se determinard en funcion de cada plaza.

P&gina 43 de 123



vy

'V

H

VITTED

TITULO VIIl JORNADAS

Articulo 54. Jornada

La jornada ordinaria de trabajo serd de 1.470 horas anuales, con un promedio
semanal de 35 horas. En todo caso, se respetardn las condiciones mds
beneficiosas existentes en cada Universidad.

1.

La jornada se regula de la forma siguiente:

a) Jornada continuada, de lunes a viernes, en turnos de manana o de
tarde.

b) Jornada de manana y tarde, de lunes a viernes, con un tiempo de
descanso minimo de una hora que se adecuard a las necesidades
del servicio.

c) Jornada de noche. Se considera jornada nocturna la realizada entre
las 22:00 y las 6:00 horas.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo deberdn establecer el tipo de

jornada aplicable en cada caso. A este fin, la propuesta que se eleve

para su aprobacién por los érganos de gobierno correspondientes serd,
en este extremo, objeto de negociacién entre la Gerencia y el Comité
de Empresa. Previa justificacién de la necesidad de proceder al
reequilibrio de horarios para una mejor prestaciéon del servicio publico, los
horarios de trabajo podrdn ser modificados con cardcter provisional
hasta tanto se apruebe la modificacién de la RPT, por acuerdo entre la
Gerencia y el frabajador y con informe previo del Comité de Empresa.

En aquellos puestos de frabajo que deban estar cubiertos de manera
permanente, asi como en aquellos lugares que precisen atencién en
sdbado, domingo o festivo, se establecerd una jornada diferenciada y
rotatoria manteniendo la distribucidén semanal sin sobrepasar el cémputo
de 140 horas cada cuatro semanas, previo informe del Comité de
Empresa.

Se podrd regular la flexibilizacién de la jornada para hacer efectiva la
proteccién o el derecho ala asistencia social integral de los trabajadores
victimas de violencia de género. Este mismo criterio se aplicard para
facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.
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Articulo 55. Periodo de descanso.

1.

Todos los frabajadores tendrdn derecho a un descanso retribuido de
treinta minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso no podrd
ser compensado econdémicamente ni acumulable para disfrute posterior
y tendrd la consideraciéon de jornada efectiva.

Los frabajadores tendrdn derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos que, como norma general, serdn los sdbados y
domingos.

Articulo 56. Horas exiraordinarias

1.

Las partes firmantes, con objeto de apoyar la calidad y la estabilidad en
el empleo, coinciden en los efectos positivos que pudieran derivarse de
una politica social solidaria, conducente a la supresién de las horas
extraordinarias, que sean susceptibles de su transformacion en empleo
estable.

Sélo podrdn readlizarse horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u ofros danos exfraordinarios y urgentes,
asi como aquellas destinadas a cubrir necesidades extraordinarias y para
suplir ausencias imprevistas del personal.

Las horas que excedan a la jornada anual o de ciclos inferiores a la
jornada semanal, asi como de nueve horas diarias, serdn compensadas
en tiempo como horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, que por las causas indicadas en el apartado 2
hayan de redlizarse, serdn siempre compensadas en tiempo de
descanso adicional, salvo cuando este tipo de compensacién impida un
nivel normal de prestacion de los servicios publicos, en cuyo caso serdn
compensadas econdmicamente, previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

Los responsables de cada Universidad informardn a cada Comité de

Empresa de las horas extraordinarias que se hubieran realizado. Esta
misma informacion se facilitard a las secciones sindicales que la soliciten.
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6. De compensarse en tiempo de descanso las horas extraordinarias, se
computardn cada una de éstas por 1'75 de descanso cuando se
realicen en dias laborables y 2'25 cuando hayan sido efectuadas en
sdbados, domingos y festivos. Se podrd acumular este tiempo de
descanso hasta constituir Jornadas completas que se podrdn sumar a los
periodos de vacaciones u otfros periodos de descanso.

7. La valoracion econdmica de las horas extraordinarias se obtendrd de
aplicar un aumento del 67% a la siguiente férmula:

Salario base anual

Valor hora ordinaria=
1.470

En todo caso, el nUmero de horas extraordinarias a realizar por cada
trabajador no podrd exceder de 60 horas al afo, computdndose de | de
enero a 31 de diciembre.

Articulo 57. Calendarios laborales

En el dmbito de cada Universidad se negociard con los representantes de los
frabajadores un calendario laboral. En dichos calendarios laborales, que
habrdn de respetar el marco establecido en el presente Convenio, se
efectuardn las oportunas especificaciones de las materias reguladas en este
Capitulo.

Los calendarios laborales de cada centfro regulardn, como minimo, los
siguientes extremos:

Distribucién diaria de la jornada anual.

Descanso semanal.

Turnos de trabajo.

Horarios de trabagjo.

Vacaciones.

Dias de libranza.

En todos los casos, y a los efectos de ajustar el nUmero de dias de
trabajo al afo con el promedio semanal, los dias de descanso
adicional que deban disfrutarse se concretardn en los calendarios
laborales

NoohkoDd =
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En el supuesto de que no exista acuerdo con la representacién de los
trabajadores sobre la determinacién del calendario laboral en una
Universidad, se dard traslado a la Comisidbn Paritaria, que, oidas las
discrepancias planteadas, emitird informe al respecto.
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TITULO IX. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 58. Vacaciones.

1.

2.2

23

2.4

2.5

2.6

Las vacaciones del personal acogido a este Convenio son de dos tipos:
a) Anuales
b) De Navidad y Semana Santa

Vacaciones anuales. Disposiciones generales:

Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a
un afo, se computardn como servicio activo a los solos efectos de lo
dispuesto en este articulo.

En todas las situaciones de Incapacidad Temporal que coincidan con las
fechas en las que deberian disfrutarse las vacaciones, dicho disfrute se
pospondrd a fechas posteriores a la situacidon de alta. Asimismo, la
Incapacidad Temporal sobrevenida interrumpird el disfrute del periodo
vacacional, debiendo disfrutar el plazo restante de vacaciones dentro
del ano natural en que se produzca la misma.

La maternidad que coincida con las fechas en las que deberian
disfrutarse las vacaciones o tenga lugar una vez iniciado el periodo
vacacional que corresponda y durante su disfrute, dard lugar a la
interrupcion del mismo, continudndose el disfrute de las vacaciones en
las fechas inmediatamente consecutivas a la finalizacidn del permiso por
maternidad.

Para todos los supuestos la fijacion del periodo de vacaciones se
realizard por acuerdo entre frabajadores. De no existir el mismo, el turno
de vacaciones serd rotatorio.

Se considerard periodo hormal de vacaciones los meses de julio, agosto
y septiembre. Si por necesidades del servicio el trabajador hubiera de
disfrutar totalmente sus vacaciones fuera de ese periodo tendrd derecho
a cuarenta dias consecutivos, igualmente fuera de ese periodo.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes de duracién o
veintidds dias hdbiles anuales por aino completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutardn de forma
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obligatoria dentro del ano natural y hasta el 15 de enero del ano
siguiente, en periodos minimos de 5 dias hdbiles 0 7 naturales, siempre
que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con
las necesidades del servicio. A estos efectos, los sdbados no serdn
considerados dias hdbiles.

2.7 En el supuesto de haber completado los anos de antigiedad en las
Universidades reflejados en el cuadro siguiente, se tendrd derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 anos de servicio 23 dias hdbiles
20 afos de servicio 24 dias hdbiles
25 afos de servicio 25 dias hdbiles
30 o mds anos de servicio | 26 dias hdbiles

Tabla V - Dias de vacaciones adicionales por antigiedad

Este derecho se hard efectivo a partir del ano natural siguiente al
cumplimiento de la antigbedad referenciada. No obstante, lo anterior, en el
supuesto de que el frabajador tenga derecho a un nUmero superior a 22 dias
hdbiles y en su Universidad existan ofros acuerdos mds beneficiosos, se
acordardn con los Comités de Empresa los procedimientos mds adecuados
para la aplicacion de esta opcidn.

3. Navidad y Semana Santa.

Asimismo, se tendrd derecho a siete dias naturales consecutivos en Navidad
y Semana Santa, de acuerdo con los turnos que se establezcan.

Articulo 59. Permisos retribuidos.

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendrd derecho a solicitar
licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Tres dias hdbiles, en caso de nacimiento, acogimiento o adopcién
de un hijo y en el de fallecimiento, enfermedad grave, accidente,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica de familiares hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad. Si el hecho tiene lugar en
localidad distinta a la de residencia habitual del trabajador, se
tendrd derecho a 5 dias hdbiles.
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c) Dos dias hdbiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacion,
intervencién quirlrgica o enfermedad grave de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
casos se produzcan en distinta localidad a la del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias hdbiles.

d) Permisos retribuidos de diez dias hdbiles al afo por asuntos propios,
disfrutar entre el | de enero y el 15 de enero del ano siguiente.

e) El dia de celebracion de exdmenes finales, liberatorios y demdas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de
formacion, asi como en los procedimientos selectivos para ingreso
en cualguiera de las Administraciones PUblicas.

f)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de la misma
localidad y dos cuando suponga cambio de municipio.

Articulo 60. Licencias con sueldo parcial y sin sueldo con reserva del puesto

1.

1.1

Licencia con sueldo parcial.

Por cuidado de hijos: Los trabajadores incluidos en el dmbito de
aplicacién de este Convenio podrdn disfrutar de hasta cuatro dias
consecutivos, con el 50 % de las retribuciones en caso de enfermedad
de hijos menores de 16 anos, siempre que las circunstancias familiares asi
lo hagan preciso. El frabajador acreditard, dentro de los cuatro dias, la
veracidad de la situacion contemplada por medio de certificado
médico.

Reduccién horaria por cesacion progresiva de actividades. A quienes les
falten menos de 5 anos para cumplir la edad de jubilacién forzosa (65
anos), podrdn obtener, previa solicitud, una reduccion de la jornada de
frabajo hasta un medio con la reduccién proporcional de retribuciones.

Aqguellos trabajadores, que por razén de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de é anos, anciano o un discapacitado
fisico, psiquico o sensorial, que no desempene actividad retribuida (las
pensiones que puedan percibir no se consideran actividad refribuidal),
tendrdn derecho a una disminucidon de su jornada de trabajo, con una
reduccion proporcional del salario, hasta la mitad de la duracion de
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aquélla. Este derecho serd acumulable al permiso de lactancia de un
hijo menor de nueve meses.

2. Licencias sin sueldo.

2.1 Por asuntos propios. El personal que haya cumplido al menos un ano de
servicios efectivos podrd solicitar licencias sin sueldo por un plazo no
inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias les serdn
concedidas dentfro del mes siguiente al de su solicitud siempre que lo
permitan las necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas
licencias no podrd exceder de tres meses cada ano.

2.2 Por estudios. Podrd concederse hasta un ano sin sueldo para estudios
directamente relacionados con la actividad del puesto de trabagjo.

Articulo 61. Permisos, licencias especiales y condiciones de trabajo en los
supuestos de maternidad y paternidad

1. Condiciones de Trabajo durante el periodo de gestacién

1.1 Al objeto de garantizar la protecciéon efectiva de la madre y el feto
durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se
tendrd derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de
frabajo, o en su caso, al traslado del puesto de tfrabajo siempre que su
permanencia ponga en peligro la vida o intfegridad del feto o la suya propia.
Esto serd también de aplicaciéon durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negafivamente en la salud de la
mujer o el lactante.

1.2 Las frabajadoras expuestas a radiaciones en estado de gestacién, serdn
tfrasladadas coyunturalmente y mientras dura dicho periodo a puestos de
frabajo adecuados sin merma alguna de sus derechos laborales y
econdémicos.

1.3 Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho, previo aviso, a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién para la realizaciéon de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

P&gina 51 de 123



vy

iV

VITTED

2. Llicencia por maternidad o paternidad:

2.1 Los trabajadores de las Universidades tendrdn derecho a una licencia
retribuida como consecuencia de la suspensidon de la relacion laboral por
maternidad de una duracion de 122 dias, que se ampliard en los supuestos
de parto multiple en 14 dias mds por cada hijo a partir del segundo.

2.2 El periodo de la licencia se distribuird a opcién de los interesados siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de licencia.

2.3 No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrd optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simulténea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al tfrabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.

2.4 En los casos de disfrute simultdneo de periodo de descanso, la suma de
los mismos no podrd exceder de los 122 dias previstos anteriormente o de los
que correspondan en caso de parto multiple.

2.5 En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
circunstancia, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, el periodo de licencia podrd computarse, a instancias de la
madre, o en su defecto del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis semanas posteriores al parto,
de licencia obligada para la madre.

2.6 Cuando el periodo de licencia coincida con el periodo de vacaciones
fijado en el calendario laboral, se garantizard el disfrute de la totalidad
de ambos derechos.

3. Permiso por lactancia y cuidado del hijo.

3.1 Los trabajadores padre o madre tendrdn derecho a la reduccion de su
jornada laboral ordinaria en una hora diaria sin reduccion de haberes

para el cuidado y atencidén de hijos menores de nueve meses. Esta
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reduccion se podrd dividir en dos fracciones, al inicio y al final de la
jornada. En caso de parto multiple este permiso serd de una hora y
media. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por el padre o la
madre si ambos trabajan.

A solicitud del trabajador, esta reduccién podrd ser acumulada, con
cdiculo de horas, de forma total o parcial y serd inmediatamente
posterior a la finalizacién de la licencia por maternidad. Esto no podrd
suponer la necesidad automdtica de sustitucién.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre y el padre, si ambos trabajaran en las Universidades firmantes del
presente Convenio, tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de frabajo
hasta un mdximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario, sobre la hora aqui contemplada.

Licencias por adopcioén.

En los supuestos de adopcidon y acogimiento, tanto pre adoptivo como

permanente, de:

a) Menores de hasta seis anos

b) Mayores de seis anos de edad cuando se frate de discapacitados.

c) Mayores de seis anos de edad que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercidén social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

La duracién de la licencia serd de 122 dias, que se ampliard en 14 dias
mdads en el supuesto de adopcidon o acogimiento multiple por cada hijo a
partir del segundo, contados a eleccién del trabajador, bien a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn.

En caso de que la madre y el padre frabajen, el periodo de licencia se
distribuird a opcién de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los

limites senalados. Asimismo, los 122 dias podrdn disfrutarse en régimen de
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a tiempo completo o a fiempo parcial, a solicitud de los inferesados y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

4.4 En caso de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos No podrd exceder de los 122 dias previstos en el pdrrafo anterior.

4.5 En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de licencia previsto para cada caso podrd iniciarse hasta 28 dias
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Articulo 62.- Beneficiarios

A los efectos de lo regulado en el presente Convenio en lo relativo a permisos
y licencias, se asimilard el matrimonio a la convivencia de hecho. Esta Ultima
se acreditard mediante el certificado del Registro de Parejas de Hecho de la
Comunidad Auténoma correspondiente y la declaracién jurada del
interesado.
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TITULO X. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y
EXCEDENCIAS

Articulo 64. Suspensidn con reserva de puesto

Los frabajadores tendrdn derecho a la suspension de su contrato de frabajo
con reserva del puesto en los siguientes casos:

1. Maternidad de la mujer trabajadora en los términos previstos en la
legislacion vigente.

2. Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del sindicato de dmbito
provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacién la situacién de
excedencia forzosa con cémputo de antigledad, siempre que dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al frabajo o siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso deberd solicitarse dentro del mes
siguiente al cese en el cargo o funcién sindical.

3. Privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como Ia
prision provisional.

Articulo 65.- Excedencias

1. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto y al
coémputo de la antigledad de su vigencia, se concederd por la designaciéon
o eleccién para un cargo publico o funcién sindical efectiva de acuerdo con
los Estatutos del Sindicato de dmbito provincial o superior que imposibilite la
asistencia al frabajo. El reingreso del excedente forzoso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico, produciéndose la
reincorporacion inmediata.

2. Excedencia voluntaria
2.1 Por interés particular.

El trabajador con al menos un ano de antigiedad podrd solicitar una
excedencia voluntaria por un plazo no menor a un ano y no mayor a diez.
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Este derecho sélo podrd ser ejercitado ofra vez por el mismo trabajador sihan
franscurrido dos anos desde el final de la anterior excedencia.

2.2 Por cuidado de hijos y familiares.

A. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopciéon, o en
los supuestos de acogimiento, tanfo permanente como pre
adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa.

B. También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a un ano, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los frabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mds trabajadores de la misma universidad generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la universidad podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el frabajador permanezca en situacidén de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado 2.2 serd computable a efectos
de antigledad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la
universidad, especialmente con ocasidon de su reincorporacién. Durante el
primer ano tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el frabajador forme parte de una familia que fenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de frabajo se extenderd hasta un mdximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un mdximo de

18 meses si se trata de categoria especial.
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2.3 Por incompadtibilidad.

Los tfrabajadores incursos en incompatibilidad, de conformidad con la Ley
53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones PUblicas, y normas de desarrollo, serdn declarados en la
sifuacién de excedencia voluntaria regulada en este articulo, ya sea como
consecuencia de opcidon realizada por ellos mismos, ya por declaracién
expresa de la universidad competente. A tal efecto, no serd de aplicacién el
plazo minimo de antigledad a que se refiere el punto 2.1, ni los topes de
duracion minima y mdxima alli indicados, conservando mientras
permanezca en esta situacién de incompatibilidad el derecho preferente all
reingreso en vacante que hubiera o se produjera de igual o similar categoria
ala suya.

El reingreso al servicio activo deberd solicitarse en el plazo de dos meses
desde que cesara la situacion que motivd la incompatibilidad,
extinguiéndose el contfrato de trabajo de no solicitarse el reingreso en el
indicado plazo.

Sin perjuicio de las salvedades establecidas en el apartado 2 del presente
articulo, el reingreso procedente de excedencia voluntaria se realizard
conforme a lo establecido en el articulo 29.

TITULO XI. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 66. Estructura del salario

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retfribuyan el frabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

Los conceptos salariales previstos en el presente convenio y sus modos de
cdlculo habrdn de adaptarse a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

El sistema de retribuciones para el personal laboral regulado por el presente
convenio se estructura de la siguiente forma:
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1. Salario base.

2. Complementos salariales
2.1 Complementos personales:

e Anfigiedad.
e Anfigledad consolidada. Complementos "ad personam.”

2.2 Complementos de puesto de trabajo:

e Direccion [Jefatura.

o Especidlizacién/Actualizacién.

e Nocturnidad.

e Jornada Diferenciada y Rotatoria.
e Funcional.

e Jornada de mananay farde

2.3 Complementos por cantidad de trabajo:
e Horas exfraordinarias.
e Trabajo en sdbados, domingo y festivos.
3. Reiribuciones en especie.

4. Percepciones no salariales:
e Dietas y desplazamientos

Articulo 67. Salario Base

El salario base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador, en
funcién del grupo de clasificacion profesional y nivel salarial correspondiente
por larealizaciéon de su jornada ordinaria de frabajo, incluidos los periodos de
descanso computables como de frabajo.

Existen ocho niveles econémicos o niveles salariales de salario base, que son
los recogidos en el articulo 10.

La cuantia del salario base para cada nivel salarial serd la que se establece
en el Anexo I.
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Articulo 68. Antigledad

El complemento por antigiedad estard constituido por una cantidad fija que
serd devengada en el mes en que se cumplan fres, o multiplos de tres anos
de servicios efectivos en jornada completa o la proporcién si la jornada vy el
salario fuesen inferiores.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 70/78 de 26 de diciembre, los
trabajadores con relacién de empleo de cardcter temporal tendrdn
derecho a la percepcion del complemento por antigiedad siempre y
cuando presten servicios continuados durante tres o mds anos en virtud de
un mismo confrato de trabajo, no pudiendo acumularse los periodos
correspondientes a mds de un contfrato temporal. En ningun caso la
percepcion del complemento por antigledad menoscabard la naturaleza
temporal del contrato de trabajo.

La totalidad de los trienios reconocidos con anterioridad a la firma del |
Convenio Colectivo de las Universidades PUblicas de Madrid, se mantienen
como complemento de antigledad consolidada. Para los frienios
reconocidos con posterioridad a la misma, la cuantia y los limites mensuales
maximos del complemento por antigledad serdn los recogidos en el Anexo
Il de este Convenio.

Articulo 69. Pagas extraordinarias

Los frabajadores tendrdn derecho a tres pagas extraordinarias, cada una de
ellas de cuantia equivalente al importe mensual del salario base mds los
complementos de antigledad, que se pagardn al finalizar los meses de junio,
septiembre y diciembre

Dichas pagas serdn proporcionales si la prestacién del servicio a la fecha de
su devengo fuera inferior a un ano.

Articulo 70. Complemento de Direccion o Jefatura

Mediante este complemento, que figurard en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, se retribuye a aquellos trabajadores que desempenen dentro de su
grupo profesional puestos que suponen el ejercicio de funciones de direccién
o jefatura de uno o mds trabajadores.

Este complemento, que no es consolidable, dejard de percibirse cuando
cesen las causas que motivaron su concesion y no podrd afectar a mds del
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10% de la plantilla. La cuantia de este complemento serd del 15% del salario
base anual.

Articulo 71. Complemento de Especializacion o Actualizacién

Las universidades, mediante el complemento de especializacion o
actualizacion de conocimientos, que figurard en las Relaciones de puestos
de Trabagjo y que se retribuye con el 10% del salario base anual, podrdn
reconocer la actualizaciéon y especializacion de determinados puestos de
trabajo que requieran una cudlificacién complementaria demostrada por los
trabajadores mediante la superacién de los concursos-oposicion internos
correspondientes negociados con el Comité de Empresa.

Este complemento no podrd afectar a mds del 10% de la plantilla.

Articulo 72. Complemento de Jornada Nocturna

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds
horas de la noche y las seis de la manana serdn retribuidas con un
incremento del 25% sobre el salario base anual.

Articulo 73. Complemento de Jornada Diferenciada y Rotatoria

Los frabajadores que ocupen aquellos puestos de frabajo que deban estar
cubiertos de manera permanente, asi como en aquellos lugares que
precisen atencién en sdbado, domingo o festivo y figuren en las RPT con
jornada diferenciada y rotatoria percibirdn el complemento cuya cuantia se
establece en el ANEXO |. Este complemento es incompatible con el
complemento de sdbados, domingos y festivos.

Articulo 74. Complemento Funcional

Los puestos funcionales tendrdn asignada una retribucién especifica. La
cuantia de este complemento vendrd determinada por la diferencia
existente entre el salario correspondiente al grupo profesional, nivel salarial,
drea y especialidad del fitular o, en su caso, la superior que tenga
consolidada a titulo personal y la retribuciéon especifica asignada al puesto.

En todos los supuestos de acceso a puestos funcionales la retribucion que
percibird el trabagjador serd exclusivamente la que tenga asignada la
vacante. La percepcion del complemento de puesto funcional depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto, por lo
que no tendrd cardcter consolidable, incluso en el supuesto de prérroga o
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prérrogas sucesivas. Las retribuciones de los puestos funcionales serdn las que
figuran en el ANEXO I.

Articulo 75. Complemento de sdbados, domingos y festivos

Los trabajadores que realicen su jornada ordinaria de lunes a viernes y
frabajen algun sdbado, domingo o festivo, tendrdn derecho a la
compensacién econdmica establecida en el ANEXO | por cada uno de estos
dias frabajados y también a un descanso adicional del tiempo trabajado en
esos dias, no compensable econdmicamente.

Articulo 76. Complemento de jornada de manana y tarde

La jornada de manana y tarde se justificard por las necesidades objetivas del
servicio y requerird la aceptacion del trabajador.

Con cardcter excepcional no se precisard dicha aceptacién durante el
periodo de imparticion de prdcticas docentes que figuren en los Planes de
Estudios, siempre que dicha jornada no pueda ser desempenada de forma
voluntaria por ofro frabagjador de la misma cudlificacion requerida. El
complemento de jornada de manana y tarde ascenderd a las cuantias
establecidas en el ANEXO_I.

Este complemento se abonard en los meses en que efectivamente se realice
la jornada de manana y tarde.

Articulo 77. Complementos de informdtica, peligrosidad, toxicidad y
penosidad

1. Habiendo sido suprimidos en el | Convenio, se mantienen como
complementos personales no absorbibles. No obstante, en caso de que
algun trabajador que perciba alguno de estos complementos
promocionase, el 50% del incremento salarial correspondiente se
aplicard para absorber cualquiera de éstos.

2. Aquellos trabajadores, que vinieran percibiendo como complemento
personal el anfiguo complemento de peligrosidad, tfoxicidad vy
penosidad ya extinguido y se mantuvieran en el puesto origen del
complemento, lo percibirdn como complemento personal en la cuantia
correspondiente al 20% de su sueldo base anual.
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Articulo 78. Retribuciones en especie

Las retribuciones en especie se regulan de conformidad con el contenido del
articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante all
mismo.

Articulo 79. Dietas y desplazamientos

Cuando por necesidades del servicio el frabagjador haya de efectuar
desplazamientos a una localidad distinta de aquella donde preste sus
servicios se devengardn las siguientes indemnizaciones:

1. Dieta: Es la canfidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos que origine la estancia en localidad distinta de aquella en la que
habitualmente se presta servicios, cuando con cardcter eventual se
estime necesario el desplazamiento por la Gerencia de la Universidad.
La dieta comprende 48,05 euros para gastos de alojamiento y 32,49 euros
para gastos de manutencion.

Cuando el desplazamiento se efectie al extranjero elimporte de la dieta
se calculard en funcién del pais de destino y serd el que corresponda all
grupo 20 establecido en la normativa vigente para funcionarios, sobre
indemnizaciones por razén del Servicio. La justificacion del percibo de la
dieta se realizard en los mismos términos que establezca esa normativa.

2. Media Dieta: Es la cantidad que se devenga por los dias que los
frabajadores deben redlizar sus funciones en jornada completa en
Centros distintos del suyo habitual y situado fuera del término municipal
donde estuviera radicado el Centro, siempre que la salida sea anterior a
las catorce horas y el retorno posterior a las veintidds horas. La media
dieta comprende los gastos de manutencion siendo su importe de 32,49
euros.

3. Dietareducida: Es la cantidad que se devenga en el mismo supuesto que
la media dieta, siempre que la salida se produzca con anterioridad a las
catorce horas y el retorno sea posterior a las quince horas treinta minutos
y anterior alas veintidds horas, teniendo que efectuar la comida principal
fuera de su domicilio, en cuyo caso se percibird una cuantia equivalente
al 50 por 100 de la media dieta (16,25 euros). La media dieta y la dieta
reducida no serdn de aplicacion a aquellos trabajadores cuya funcién
se desarrolla habitualmente en Centros o lugares no fijos o itinerantes.
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4. Gastos de vigje: Es la canfidad que se abona por la utilizacién de
cualquier medio de fransporte por razdn del servicio. Se utilizardn medios
de transporte colectivo, salvo que existan a disposicion vehiculos de las
Universidades. Cuando por razones del servicio se autorice al tfrabajador
el uso del vehiculo propio para los desplazamientos profesionales se
percibird la cantidad por kildmetro que se establezca con cardcter
general en la normativa del Ministerio de Hacienda.

Las Universidades redlizardn las gestiones necesarias para que las
percepciones por conceptos de dietas sean abonadas, con cardcter
general, antes de efectuarse el gasto.
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TITULO XII. FORMACION

Articulo 80. Planes de formacion

Las Administraciones PUblicas estéin inmersas en la actualidad en un proceso
de cambio generado por muy diversos factores. Destaca, entre ellos, el
diseno constitucional de una Administracion prestadora de servicios
eficaces, en el marco de un Estado Social y Democrdtico de Derecho similar
al existente en paises de nuestro entorno europeo. Tal situacidn coincide en
el fiempo, con un esfuerzo modernizador de las estructuras organizativas y las
técnicas administrativas.

En este sentfido, la modernizacién debe venir marcada fundamentalmente
por la adaptacion de los empleados pUblicos a unos servicios de calidad que
denrespuesta alas demandas sociales. Esta adaptacion se logra a través de
la formaciodn, el reciclaje, el perfeccionamiento y la capacitacién de todo el
personal que integra la Administracién PUblica.

Las Universidades Publicas de Madrid, conscientes de esta necesidad, han
implantado Planes de Formacidn de Personal sustentados en el principio
general de que la formacion es un elemento bdsico e indispensable para el
desarrollo profesional y personal de los Recursos Humanos que desempenan
su actividad en las mismas, que se implementard con la organizacion de
programas de cudlificaciéon, adaptacion profesional y promocién para los
empleados publicos de las Universidades de Madrid en los Planes anuales de
Formacién.

Las Universidades consignardn anualmente una partida presupuestaria que
consistird en 66,11 euros por trabajador, que se dedicard a la formacion de
sus empleados publicos.

La evaluacién y el seguimiento de la formaciéon se contemplardn como un
elemento imprescindible en los distintos Planes de formacion, en aras de
lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad.

Para el desarrollo eficaz y eficiente de dichos Planes de formacion, es pieza
clave la colaboracién y participacion efectiva y activa en su desarrollo de
los Sindicatos representativos de los Empleados PUblicos de las Universidades,
firmantes de este Acuerdo.
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La implicacién directa de los Sindicatos en la formacion de los empleados
publicos de las Universidades de Madrid, permitird responder
adecuadamente a la doble finalidad que subyace en todos los
planteamientos de formacién, y que es la compatibilizacion entre las
necesidades organizativas y las demandas de los empleados publicos. A
estos efectos, se consideran objetivos los siguientes:

1. Objetivos prioritarios

1.1 Lograr una Administracion eficiente y eficaz para dar a los
ciudadanos unos servicios de calidad.

1.2 Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador
y alas nuevas demandas sociales.

1.3 Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos.
2. Objetivos Generales
2.1 Poner a disposicion de todas las personas que trabajan en las
Universidades de Madrid los recursos necesarios para su formacion,

reciclaje y perfeccionamiento.

2.2 Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de las
Universidades de Madrid.

2.3 Impulsar un proceso de formacién adaptado a las necesidades y
demandas de los frabajadores publicos de las Universidades de
Madrid, elaborado de forma participativa.

2.4 Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la
promocion interna y carrera profesional.

3. Objetivos Especificos

3.1 Formar en la cultura y organizacion de las Universidades de Madrid a
las personas de nuevo ingreso.
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3.2. Capacitar y dotar a mandos vy directivos de métodos de trabagjo,
gestion y direccion eficaces y acordes a las necesidades institucionales
y sociales.

3.3. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dinamicen el
proceso interno y mejoren la prestacion de servicios publicos.

3.4. Fomentar comportamientos y poner en prdctica estilos y sistemas de
comunicacion infra organizacionales y el contacto con los ciudadanos.

3.5. Desarrollar el conocimiento y uso de la informdtica como instrumento
de trabajo.

3.6. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo
y/o desempeino de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones
tecnoldgicas.

3.7. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones
formativas que tengan como destinatarios los empleados publicos de las
Universidades de Madrid.

Las Universidades de Madrid y las partes firmantes se comprometen a
desarrollar el presente Acuerdo conforme a los siguientes apartados:

PRIMERO. - Evaluacion de Necesidades.

Los planes de formacion del personal se articulardn con base en la
evaluacion de necesidades realizada por las Universidades y sus resultados
serdn valorados conjuntamente con las Centrales sindicales firmantes del
Acuerdo que podrdn formular cuantas iniciativas estimen oportunas.

SEGUNDO. - Comisiones Paritarias de Formacion.

En cada Universidad, se formard una Comisién Paritaria de Formacion, que
estard integrada por representantes de la Administracion y de las Centrales
Sindicales firmantes de este Acuerdo, cuyo objetivo consistird en participar
en la evaluacion de las necesidades de la Universidad y en la propuesta de
los diferentes planes de formacién.

TERCERO. - Asistencia de los representantes sindicales a las actividades
formativas.
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Los Sindicatos con especial audiencia firmantes del Acuerdo, dispondrdn de
una plaza para asistir a cada uno de los cursos organizados en los planes de
formacion. En el caso de que no se presente ningun candidato de estas
caracteristicas, la plaza se incorporard a las ofertadas al resto del personal.

Los aspirantes propuestos reunirdn los requisitos profesionales y personales
gue marqgue la convocatoria. Asimismo, dicha propuesta vendrd motivada y
justificada por los Organos responsables de cada Sindicato.

CUARTO. - Imparticion de formacion por parte de las Centrales Sindicales.

1. Los Sindicatos con especial audiencia firmantes del Acuerdo podrdn
ofertar la imparticién de cursos de formaciéon, bien directamente o
mediante Organos externos vinculados a las citadas Centrales Sindicales,
de forma que participen activamente en el plan de formacién de las
Universidades de Madrid. Los costes correspondientes serdn financiados
por las Universidades.

En todo caso, se tendrd en cuenta la representacién de las
Organizaciones Sindicales ofertantes a la hora de la realizacion de los
cursos correspondientes.

2. En el supuesto de que la Comunidad de Madrid aportase fondos
especificos adicionales para formacidn, los Sindicatos firmantes de este
Acuerdo gestionardn el 25% de los mismos, aplicando de esta forma los
criterios que existen en la Comunidad de Madrid.

QUINTO. - Informacién y difusion de las actividades formativas.

Al objeto de lograr la méxima difusidon de las actividades formativas en todo
el colectivo de empleados puUblicos de las Universidades de Madrid, las
Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo dispondrdn puntualmente de
toda la informacién de las actividades a desarrollar, de los recursos
materiales y de las facilidades necesarias para hacer efectiva la informacion
a todo el colectivo.

SEXTO. - Formacién para la promocion profesional y especifica.

A fin de conseguir una real y efectiva implantacion de la promocién
profesional de los empleados puUblicos de las Universidades de Madrid se
garantiza que se destinard un minimo del 20% de la accién formativa a la
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realizacién de cursos especificos para la promocién profesional del personal
al servicio de las mismas.

SEPTIMO. - Certificados de asistencia y/o aprovechamiento.

A los empleados publicos que asistan a los cursos de formacion, se les
entregard un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, determinando,
el primero, una asistencia minima durante el desarrollo del curso y el segundo,
gue se ha superado el procedimiento de evaluacidon que se acuerde, al
objeto de su valoracion en los concursos de accesos, méritos, ascenso y
promocion interna.

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendrdn la validez en los
mismos términos que los del apartado anterior.

OCTAVO. -

Las Universidades Publicas de Madrid, para dar viabilidad a la oferta
formativa, establecerdn convenios de colaboracidén con Instituciones vy
Organismos vinculados a la formacion: Universidades, Institutos de
Formacién, Ministerio de Educacion y Cultura etc.

NOVENO. - Mesa Paritaria de Formacion.

Se crea una Mesa Paritaria de Formacion integrada por representantes de
las Universidades Publicas de Madrid y las Centrales Sindicales firmantes del
presente Acuerdo. Esta Mesa tendrd informacion sobre los planes de
formacion y actividades similares que desarrollen las Universidades y que
estén financiados con fondos publicos.

En este sentido, la Mesa Paritaria de Formaciéon elaborard propuestas en
materia de formacion para el conjunto de las Universidades PUblicas de
Madrid, al objeto de cubrir aquellas necesidades detectadas a través de las
correspondientes evaluaciones a que se refiere el apartado PRIMERO
precedente, y que las Universidades no hayan podido atender de forma
individualizada.

La Mesa Paritaria de Formacién tendrd la mision de estudiar y planificar
aquellas necesidades formativas que por su contenido excedan de los
dmbitos en que son competentes cada una de las Universidades y las
respectivas Comisiones de Formacién.
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Articulo 81. Formacidén continua

1. Lo Mesa Paritaria de Formacion serd la encargada de aprobar y elevar
a la Comisién de Formacién Continua de la Comunidad de Madrid las
propuestas de formacion continua de las Universidades.

Tendrd ademds los siguientes cometidos:

e Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacién Continua en
las Administraciones PuUblicas en el dmbito de las Universidades
PUblicas de Madrid.

e Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos
de Formacién Continua para que puedan financiarse con cargo a
los fondos que para esta formacion destina la Administracién
Autondmica.

e Establecer el orden de prioridad de Planes y Proyectos de Formacion
Continua.

e Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones formativas.

e Realizar una memoria anual de actividades.

e Informar favorable o desfavorablemente sobre las solicitudes de
planes conjuntos dentro de su dmbito y elevarlos para su aprobacién
definitiva y financiacién a la comision de Formacién Continua de la
Comunidad de Madrid.

2. El plan de Formacién Continua de las Universidades serd el resultado de
la suma de necesidades expresadas en cada una de ellas.

3. Se negociardn en cada una de las Comisiones de Formacion los criterios
generales en cuanto a la informacién y seleccidén para asistencia a los
cursos de formacion.

4. Se organizardn programas de recudlificacién, adaptacién profesional y
promocién para los empleados publicos de las Universidades en los
planes anuales de formacion.

5. Las Universidades PUblicas para dar viabilidad a la oferta formativa,
establecerdn convenios de colaboracién con Instituciones y Organismos
vinculados a la formacién: Universidades, Institutos de Formacion,
Ministerio de Educacién y Cultura, etc.
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6. La evaluacion y el seguimiento de la formacién se contemplard como
un elemento imprescindible en los distintos planes de Formacién en aras
de lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad.

7. Los sindicatos firmantes gestionardn el 30% de los fondos que la
Comunidad de Madrid, asigne a las Universidades para la Formaciéon
Confinua.

Articulo 82. Formacién y perfeccionamiento profesional

Para facilitar su formacion y promocidén profesional, los empleados publicos
de los Universidades de Madrid, tendrdn derecho a ver facilitada la
readlizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional, y el
acceso a cursos de reconversidon y capacitacién profesional organizados por
la  Administracion Pdblica, todo ello con la participacién de los
representantes de los frabajadores.

Los empleados que cursen estudios académicos y de formacién y
perfeccionamiento profesional tendrdn preferencia para elegir turno de
trabajo mientras dure la realizacion del mismo, asi como la adaptacion de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan, teniendo derecho,
asimismo, a la concesidn de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes.
En cualquier caso, serd condicidon indispensable que el frabajador acredite
debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

Las Universidades, dentro de los planes de Formacién, organizardn cursos de
capacitacién profesional para la adaptacion de los empleados en funcion
de las necesidades organizativas, de la mejor prestacion de los servicios, asi
como para asegurar la adecuacién en el empleo en los supuestos de
transformacién o modificaciéon funcional de los érganos o servicios. En estos
supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de
frabajo efectivo.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, los
empleados publicos de las Universidades tendrdn derecho una vez cada dos
anos a un curso de formacion profesional especifico, disfrutando de los
siguientes beneficios:
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ad) En los cursos de formacién dirigidos a la promocién profesional, la
asistencia a los mismos se computard como de jornada efectiva en
un 50 por 100.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién
y esta medida resulte mds conveniente para la organizacién del
trabajo, las Universidades podrdn concretar la concesion de un
permiso de formacidon o perfeccionamiento profesional, con reserva
de puesto de frabajo y percibo de haberes por el tiempo de
duracion justificada que tenga el curso.

Por la respectiva Comision de Formacion se procederd a establecer un
procedimiento en el que, por un lado, se concilie el derecho a la formacién
de los empleados de las Universidades con la necesaria cobertura de los
servicios que se prestan y, por ofro, se compute como jornada efectiva de
frabgjo la presencia en los cursos de formacion dirigidos al
perfeccionamiento y readaptacion de los conocimientos necesarios para el
eficaz desempeno de sus puestos de trabajo, respetdndose en todo caso el
derecho a la formacién.

Las Universidades podrdn enviar a sus empleados a seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialidad o frabajo especifico,
cuando de la asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios para los
érganos o servicios. La asistencia a estos acontecimientos no serd obligatoria
para el interesado, a quien se le abonard, ademds de su salario, los gastos
de vigje y dietas en los casos que corresponda. La designacién para la
asistencia a dichos encuentros serd rotativa entre los empleados que rednan
las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo. Se
tendrdn en cuenta las circunstancias personales y familiares alegadas por
estos y serd necesaria la consulta previa a sus representantes cuando éstas
impidieran la asistencia.

Cuando el empleado solicite la asistencia a los mismos, corresponderd a la
Direccién de cada Organo o Unidad la decisién sobre la asistencia en
funcién de la materia tratada y de su interés por los trabajos y objetivos del
servicio. En los casos de denegacién serd necesaria la previa consulta a los
representantes de los frabajadores.
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En los supuestos de asistencia, que no podrdn superar los quince dias al ano,

no se devengardn gastos de vigje y dietas, aunque si se abonard el salario
correspondiente.
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TITULO XIII. BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 83. Aspectos generales

1. Los fondos que las Universidades PuUblicas de Madrid destinardn a

beneficios sociales serdn los siguientes:

Ano 2005 210,35 euros por cada uno de sus empleados a tiempo completo.
Ano 2006 222,37 euros por cada uno de sus empleados a tiempo completo.
Ano 2007 234,39 euros por cada uno de sus empleados a tiempo completo.
Ano 2008 246,51 euros por cada uno de sus empleados a tiempo completo.
Ano 2009 258,43 euros por cada uno de sus empleados a tiempo completo.

2.

5.

6.

Tabla VI - Fondos destinados a beneficios sociales

No obstante, lo anterior las Universidades se comprometen a respetar las
condiciones mds beneficiosas de cada una de ellas.

Igualmente, las Universidades se plantean como objetivo la
convergencia con la Comunidad de Madrid en todo lo referente a
beneficios sociales para lo cual redlizardn los esfuerzos que sean
necesarios.

Los beneficios sociales que disfrutardn los empleados de las
Universidades Publicas de Madrid responderdn a la siguiente tipologia:
Ocio, recreo, cultura y deportes

Fomento de empleo-jubilacién

Ayuda a discapacitados

Ayuda para estudios

Ayuda para el cuidado de hijos y ascendientes
Indemnizaciones por Invalidez y muerte

Préstamos y anticipos

Prestaciones asistenciales

Ayuda para gastos de transportes

T FQ ™0 0000

Las ayudas para estudios universitarios publicos serdn por el importe
integro de los precios publicos en primera matricula y serdn beneficiarios
el frabajador, su conyuge o conviviente e hijos.

Las cuantias de los restantes tipos de ayuda serdn las que se acuerden
en las Mesas de Accidn Social de cada Universidad.
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7. Anuadmente se informard a la Mesa de Universidades y a la Comisién
Paritaria respecto del Personal Laboral, de la ejecucién de los fondos
destinados a beneficios sociales.

Articulo. 84.- Ocio, recreo, cultura y deportes

En cada una de las Universidades se podrdn formar comisiones de ocio,
cultura, recreo y deportes, con participacion de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, que entenderdn y desarrollardn estos fines.

Serdn funciones especificas a desarrollar:

1. Ocio:
e Programacién de vacaciones
e Organizacién de visitas turisticas y de excursiones.

2. Deportesy recreo:
e Organizacién de actividades y competiciones deportivo
recreativas.
e Formacioén y promocion de equipos deportivos.

3. Cultura:
e Se promocionard la creacién y desarrollo de grupos
teatrales, musicales, cine, etcétera.

Para poder llevar a cabo todas las actividades anteriores se tendrd derecho
a utilizar las instalaciones deportivas, bibliotecas, salones de actos, etcétera,
existentes en los centros, siempre que no interfieran en la marcha normal de
los mismos.

P&gina 74 de 123



VITTED

Articulo 85. Fomento de empleo-jubilacion

A. Reglas de cardcter general.
Serdn aplicables a todos los supuestos de jubilacion las siguientes reglas:

1. Procedimiento: La solicitud dirigida al érgano competente deberd
formalizarse al menos dos meses antes del cumplimiento de las edades
sefaladas en el apartado C), punto 1. a). Coincidird el cumplimiento de la
edad con el acto de jubilacion voluntariamente solicitada.

La jubilacién a los 64 anos de edad deberd efectuarse de acuerdo con la
forma y requisitos establecidos en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio.
La provisidn de la vacante que deje el jubilado a dicha edad se llevard a
cabo directamente en turno libre.

2. No procederdn las incentivaciones por jubilacidn en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la declaracion de jubilacidn tenga su causa en
incompatibilidad del frabajador o sea solicifada por personal
declarado compatible.

b) Cuando la pensidn o suma de pensiones de jubilacién concedidas
por el Sistema de Seguridad Social u otfras entidades que se nufran
de fondos de cardcter publico exceda globalmente de las
retribuciones acreditadas por las Universidades en el Ultimo ano o
proporcién si el tiempo prestado fuere menor.

c) Cuando el codmputo de ingresos de la unidad familiar dividido por el
nUmero de miembros supere el limite mdaximo de pension fijado por
el régimen de la Seguridad Social.

3. Las Universidades podrdn revisar las jubilaciones concedidas cuando se
constate, previo informe de la comisién paritaria del Convenio Colectivo,
que el frabajador jubilado continla ejerciendo actividades profesionales
retribuidas tanto por cuenta propia como ajena o bien que el acceso a la
jubilacion se produce incumpliendo lo dispuesto en los apartados anteriores.

4. En el &dmbito de cada universidad, las Gerencias respectivas junto a la
representacion legal de los frabajadores, valorardn con la antelacién
suficiente las situaciones de jubilacién y la necesidad de cobertura de la
plaza o plazas en similar o inferior grupo y nivel salarial, asi como la campana
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de jubilaciones a llevar adelante en su nivel correspondiente. Para tomar la
decisién sobre la cobertura a efectuar, se tendrd en cuenta la valoracién
conjunta.

5. Ambas partes convienen efectuar un estudio del resultado que, en las
Universidades, produce esta medida de fomento de empleo, procediendo
a su revision, si del gasto que se origina con la misma no se derivase una
mayor productividad y efectividad en la gestion.

6. En todos los supuestos y si se acreditase el incumplimiento de las normas
anteriores el trabajador deberd devolver las cantidades indebidamente
percibidas sin que proceda revocar la declaracion de jubilacion anticipada,
sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

7. Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el
articulo 83.1.

B. Jubilacion forzosa.

1. Dentro de la politica de promocién del empleo, la jubilacién serd
obligatoria al cumplir el tfrabajador la edad de 65 anos, comprometiéndose
las Universidades a cubrir por los métodos establecidos en este Acuerdo las
plazas que por esta razdn quedaran vacantes, en idéntico, similar o inferior
grupo profesional y nivel salarial, que se hayan creado por transformaciones
de las mencionadas vacantes. En ningun caso se producird amortizaciéon
definitiva del puesto dejado vacante con motivo de la jubilacion.

2. La edad de jubilacién establecida en el pdrrafo anterior se considerard sin
perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia
para la jubilacion, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se producird all
completar el trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacién a la
Seguridad Social.

3. Las Universidades vendrdn obligadas a informar puntualmente de las
jubilaciones que se puedan producir, su grupo y nivel salarial y el plazo para
la provision de vacantes, cuando ésta proceda.

4. Al producirse la jubilaciéon forzosa de un trabajador que tuviera diez anos
como minimo de antigbedad reconocida en la Universidad percibird de ésta
el importe integro de tres mensualidades mds y una mensualidad por cada
cinco anos o fraccién que exceda de los diez de referenciado.

P&gina 76 de 123



VIRITED

C. Jubilacién anticipada.

1.Se establece un sistema de jubilacion anticipada e incentivada para aquel
personal fijo que reuniendo los requisitos establecidos en la legislaciéon de la
Seguridad Social para jubilarse voluntariamente desee dar por finalizada su
actividad profesional.

La incentivacion consistird en el abono de una cantidad a tanto alzado en
funcion de la edad determindndose conforme se indica en el apartado
siguiente:

a) Los trabajadores que, teniendo derecho a pensidon de jubilacion a
partir de los 60 anos, segun normas de la Seguridad Social, podrdn
jubilarse voluntaria e incentivadamente a partir de dicha edad,
percibiendo en el momento de la jubilacién los siguientes premios de
incentivacion:

60 anos 6.971,42 euros
61 anos 6.057,70 euros
62 anos 5.110,12 euros
63 anos 4.196,39 euros
64 anos 2.335,10 euros

Tabla VII - Premio por jubilacién anticipada

b) Las Universidades abonardn la diferencia que corresponda, hasta el
dia que el trabajador cumpla los 65 anos, entre la pensidén de
jubilacion concedida por la Seguridad Social y el 100 por 100 del
salario real que le hubiere correspondido al frabajador en cada
momento.

2. Los trabajadores que se jubilen voluntariamente al cumplir los 64 anos de
edad en la forma y con las condiciones establecidas en el R.D. 1194/85,
tendrdn derecho a las indemnizaciones del apartado B) punto 4.

3. Las vacantes producidas por jubilacion anticipada no serdn amortizadas
en ningun caso, y se cubrirdn en las condiciones establecidas en el apartado
B) punto | de este articulo, por el procedimiento establecido en el presente
Convenio.

D. Jubilacién parcial con contrato de relevo
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Los frabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial con contrato
de relevo prevista en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, y reunan las condiciones requeridas, deberdn
notificarlo a las unidades de personal correspondientes, a fin de realizar la
oportuna tramitacion, conforme a lo regulado en dicho Real Decreto.

Articulo 86. Ayuda a discapacitados

1. Todo trabajador con contrato de duracion superior a tres meses, de quien
legalmente dependa un discapacitado fisico, sensorial o psiquico
reconocido como tal, recibird ayuda por los gastos necesarios para el mejor
desarrollo, recuperacion y atencién de aquél con cardcter subsidiario a las
ayudas y prestaciones del Sistema de Seguridad Social o cualquiera otras de
cardcter oficial, teniendo en cuenta sus circunstancias particulares y en
cualquier caso previa justificacion documental del gasto ocasionado. A titulo
de ejemplo se consideran gastos necesarios los de aparataje, protesis y otras
situaciones excepcionales que pudieran darse.

2. Los trabajadores con discapacidades fisicas, que por su calificacion vean
impedida o grandemente dificultada la posibilidad de utilizar medios de
transporte  publico, percibirdn sustitutoricmente  en ndmina  una
indemnizaciéon econdmica periddica equivalente al resultado de multiplicar
por 0,14 euros el nUmero de kilbmetros de distancia existentes entre su
domicilio y el cenfro de trabajo en trayecto de ida y vuelta, que se
multiplicard a su vez por el niUmero de jornadas anuales de trabagjo,
acreditdndose en ndmina prorrateada en doce mensualidades iguales. La
indemnizacién econdmica aqui prevista tendrd un tope econdémico mensual
cuatro veces el coste de la tarjeta anual que hubiera correspondido en
funcién del domicilio y del centro de trabajo, dividido por 12. A este respecto,
a los trabajadores con residencia fuera del territorio de la Comunidad de
Madrid les serd asignado el médulo de la zona mds amplia del sistema de
abono transporte. Sobre dicha indemnizacion se efectuardn los descuentos
gue procedan como consecuencia de las ausencias producidas en los dias
en que, debiendo trabajar, no se preste servicio. Los beneficiarios de esta
indemnizacion serdn determinados mediante certificacion del INSERSO y, en
su caso, de los Servicios Médicos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 87. Ayuda de estudios
1. Objeto:
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La ayuda de estudios consistird en una prestacion econémica de cardcter
anual para iniciar o continuar estudios correspondientes a los siguientes
niveles:

1°. Educacion Infantil.
2°. Educacidén Primaria
3°. Ensenanzas Medias:

e Formacidn Profesional.
e Ensenanza Secundaria Obligatoria.
e Bachillerato.

4°. Estudios Universitarios.
2. Régimen juridico:

1°. A los efectos de distribucion de las correspondientes ayudas se
elaborardn, previo acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio, las
correspondientes bases de convocatoria, procurdndose su publicacién con
anterioridad a 31 de diciembre de cada ano.

2°. De acuerdo con lo indicado en el apartado sobre ayuda para el cuidado
de hijos, las ayudas al estudio para los beneficiarios en cursos preescolares
s6lo se aplicardn a los que no perciban aquélia.

3°. El disfrute de esta prestacién serd incompatible con cualquier otro tipo de
beca o subvencién o ayuda econdmica, de la misma naturaleza, de
cualquier entidad publica o privada, salvo que tales ayudas provengan
directamente de entidades pUblicas a los centros educativos.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, si la cuantia de la
prestacién percibida de las antedichas Entidades fuese inferior a la ayuda
de estudios regulada en el presente capitulo, se complementard ésta por las
Universidades hasta el mdximo anual establecido.

4° Enlas indicadas bases se contemplardn los requisitos minimos, las cuantias
mdximas a percibir, asi como los criterios de seleccién, que se adaptardn a
un baremo en el que habrdn de considerarse los ingresos totales de la unidad
familiar y el nUmero y circunstancias de los familiares.
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5°. La propuesta de Resolucion se efectuard por una Comisidn, que estard
constituida por igual nUmero de representantes de la Administracién y de los
Sindicatos con especial audiencia de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101

6°. Finalizado el proceso de seleccién, la Comisidn elevard a las respectivas
Gerencias propuesta de resolucién de adjudicacién de ayudas.

Articulo 88. Ayuda para el cuidado de hijos y ascendientes
1. Objeto:

Las Universidades abonardn por este concepto al personal laboral de las
mismas en activo una prestacion econdmica, por cada hijo cuya edad se
encuentre comprendida entre la correspondiente al fin de la licencia por
maternidad de los progenitores y la coincidente con la fecha de inicio del
curso escolar del ano en el que el menor cumpla la edad necesaria para
cursar educacion infantil en el nivel en el que la Administracién Educativa
tenga establecida, con cardcter general, la gratuidad de la ensenanza.

Asimismo, es objeto de esta ayuda, en este caso sin limites de edad, la
educacion de los hijos discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales.

2. Benéeficiarios:

Serdn beneficiarios de esta ayuda los trabajadores con contrato de duracion
superior a fres meses.

3. Régimen juridico:

1°. En los supuestos en los que el otro progenitor del menor para el que
se solicita la ayuda percibiera de la empresa en que trabaje una
prestacidon de cardcter andlogo, se complementard ésta por las
Universidades hasta el méximo mensual fijado por cada hijo.

2°. La ocultaciéon de la percepcion de la ayuda a que hace referencia
el apartado anterior dard lugar al cese de la prestacion y al reintegro de
las cantidades indebidamente percibidas.

3°. En el supuesto de que el padre y la madre pudieran ser beneficiarios
de esta prestacidn por estar comprendidos en las previsiones que
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establecen estas normas, tan sélo uno de ellos podrd solicitar esta ayuda
para cada hijo comdn 'y, en su caso, aquel que tenga la guarda legal.

4°, Aquellos beneficiarios cuyos hijos fuesen admitidos en Escuelas
Infantiles gestionadas directamente por las Universidades no abonardn
cantidad alguna por la prestacion de este servicio hasta los limites fijados
como cuantias méximas mensuales o anuales.

5°. Serd requisito para acceder a la prestaciéon econdmica a que hace
referencia el presente articulo la acreditacion de la inscripcidn del hijo/a
en guarderia infantil o centro educativo; no obstante, en los supuestos
en que sea inviable la asistencia de los hijos a guarderias o centros
educativos la prestacién econdmica en que consiste esta ayuda se hard
efectiva siempre que se acredite la dfiliacién al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Empleados de Hogar de las personas
contratadas para la asistencia del nifo.

6°. Nacimiento del derecho a la prestaciéon. El derecho a prestacién
nacerd el dia primero del mes siguiente a la fecha de solicitud.

7°. Continuidad de la prestacién. A efectos de la contfinuidad de la
prestacién los beneficiarios habrdn de presentar mensualmente ante la
correspondiente Unidad de Personal los justificantes originales o
fotocopias compulsadas del pago de la guarderia o centro educativo,
o de la coftizacién a la Seguridad Social de los empleados de hogar en
SU Caso.

En ningun caso se procederd al abono de los recibos correspondientes
a tres mensualidades anteriores a la fecha de su presentacién

4. Los frabajadores fijos que tengan a su cargo y conviva en su domicilio
algun ascendiente en primer grado de consanguinidad o afinidad, mayor de
sesenta y cinco anos, por el que el trabajador no perciba la ayuda a
discapacitados regulada en el articulo 86 de este convenio tendrdn derecho
a una ayuda econémica.

Articulo 89. Indemnizaciones por invalidez y muerte

Las Universidades garantizan a los trabajadores la percepcion de una
indemnizacion de 15.101,17 euros en caso de Incapacidad Permanente
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Absoluta, asi como de 16.325,59 euros en el supuesto de Gran Invalidez o
Fallecimiento.

Estas indemnizaciones se abonardn dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se produzca el hecho causante, al trabajador o su
representante legal en el caso de Incapacidad Permanente Absolutay Gran
Invalidez o a los beneficiarios que éste designe en caso de fallecimiento.

A tal efecto se elaborard el documento preciso para que el trabajador
pueda designar a quien en caso de muerte le corresponda percibir la
cantidad fijada. De no existir designacion expresa se abonard a los herederos
de conformidad con lo dispuesto en las normas sobre sucesion hereditaria
que resulten de aplicacion y en caso de que no haya beneficiarios ni
herederos legales o de que lo haga constar asi el trabajador, la cantidad se
destinard al fondo de ayuda para estudios.

Por la Gerencia se dispondrd el registro y archivo de la documentacién
precisa, entre ella la designacién de los beneficiarios que podrd ser
modificada a voluntad del tfrabajador.

En el supuesto contemplado en el articulo 2 del Real Decreto 1451/1983, de
11 de mayo, serd de aplicacién para Incapacidad Permanente Absoluta la
féormula de reintegro de la indemnizacién que se establezca en cada
Universidad por la Mesa de Accion Social.

El abono de las indemnizaciones por Invalidez Permanente Absoluta y Gran
Invalidez, se efectuard, una vez la correspondiente declaracién tenga
cardcter definitivo y consiguientemente, quede extinguida la relacién de
empleo con las Universidades.

Articulo 90. Préstamos y anticipos

1. El personal laboral con relaciéon de empleo de cardcter fijo, previa
justificacion razonada de la necesidad de hacer frente a gastos
econdmicos de naturaleza extraordinaria, tendrd derecho a percibir
préstamos y anticipos con arreglo a los siguientes criterios:

A) Préstamos
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A.1 Las Universidades consignardn un importe en concepto de
ayuda para préstamos que alcanzard la cifra de 99,77 euros por
trabajador. Los préstamos se devolverdn como mdximo en
freinta mensualidades consecutivas contadas desde el mes
siguiente a la fecha de concesidon. Para las solicitudes de
concesidon de préstamos serd documento justificativo suficiente
la presentacién de factura y/o presupuesto suficientemente
detallado.

A.2. En las Comisiones para la concesidn de préstamos, creadas
en las distintas Universidades, la representacion de los
frabajadores tendrd derecho a participar con voz y voto, en
situacién de paridad con la Administracién. Se garantizard la
presencia en dichas comisiones de las Organizaciones sindicales
firmantes del presente Convenio.

B) Anticipos

B.1 Sobre mensualidades. - Se concederdn anticipos de una
mensualidad de retribuciones liquidas en el mes corriente, a
cuyo efecto se solicitardn con antelacion al dia 5 de cada mes,
y descontdndose asimismo en la ndmina del mes siguiente a
aquel en el que se perciba.

B.2 Sobre pagas exiraordinarias. - Se concederdn anficipos de
hasta dos pagas extraordinarias dentro del afo presupuestario,
a descontar en las ndminas de junio y diciembre. Los citados
anticipos se hardn efectivos en el plazo méximo de 15 dias a
partir de la fecha de peticion.

2. Al personal temporal, con contrato de duracién superior a 3 meses, se
aplicardn, con cardcter general, los criterios y procedimientos
anteriormente senalados para el personal fijo, con las siguientes limitaciones
en cuanto a plazos de amortizacion y cuantias:

A) Préstamos:

Los plazos de amortizacidon no excederdn del periodo de duracion
de los contratos y las cuantias no sobrepasardn, dentro de los limites
establecidos con cardcter general, el importe de una mensualidad
liquida.
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B) Anticipos:

Los plazos de amortizacidon no excederdn del periodo de duracion
de los contratos y las cuantias se ajustardn al importe del salario
devengado hasta la fecha de peticidn.

4. Llos gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en
el articulo 83.1.

Articulo 91. Prestaciones asistenciales

1. Objeto.

Estas prestaciones consistirdn en una ayuda econdmica destinada a
contribuir a los gastos sufragados por los beneficiarios por los siguientes
conceptos:

e Aparatos dpticos.
e Proétesis y arreglos dentales. Ortodoncias.
e Aparatos ortopédicos.

2. Beneficiarios.

Serdn beneficiarios de las prestaciones asistenciales, ademds del personal
laboral con relacion de empleo de cardcter fijo, los miembros de su unidad
familiar, determinada ésta segun la normativa de la Seguridad Social a
efectos de Asistencia Sanitaria.

Al personal laboral con relacién de empleo de cardcter temporal les
afectard en los mismos términos senalados anteriormente, siempre que se
acredite su contratacién como tales durante todo el plazo a que se refiera
la correspondiente convocatoria anual que debe formalizarse.

3. Convocatoria.

Con cardcter anual se efectuard una convocatoria en la que se determinard
el procedimiento a seguir para la tramitacién de las solicitudes y la
presentacion de los justificantes oportunos.

En las Comisiones creadas en las distintas Universidades la representacién de
los trabajadores tendrd derecho a participar con voz y voto, en situaciéon de
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paridad con la Administracién. Se garantizard la presencia en dicha
Comisién de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio.

Seccidén primera. - Aparatos opticos.

Objeto. - La prestacion consistird en una ayuda econdmica por la
adquisicién por el beneficiario de cristales graduados y lentes de
contacto.

Seccidn segunda. - Prétesis, arreglos dentales y ortodoncia.

Objeto. - La prestacion destinada a proétesis y arreglos dentales
consistird en el abono por las Universidades del 80 por 100 de la
factura que por este concepto presente el interesado, siempre y
cuando no sobrepase el limite establecido.

Seccion tercera. - Aparatos ortopédicos.

Objeto. - Esta prestacién consistird en una ayuda econdmica por la
adquisicién por el beneficiario de los aparatos ortopédicos
reconocidos por el INSALUD.
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TITULO XIV. SALUD LABORAL

Articulo 92. Salud laboral

1. Principios Generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en
materia de seguridad y salud en el frabagjo. El citado derecho supone la
existencia de un correlativo deber de las Universidades de proteccién de los
frabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales. Los derechos de
informacion, consulta y participacién en materia preventiva, paralizaciéon de
la actividad en caso de riesgos graves e inminentes y vigilancia de su estado
de salud, en los términos previstos en la citada Ley, forman parte del derecho
de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el frabagjo.

1.1 En cumplimiento del deber de proteccién, las Universidades
deberdn garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el frabajo A estos
efectos, en el marco de sus responsabilidades, las Universidades
readlizardn la prevencion de los riesgos laborales mediante la
evaluacion inicial de los riesgos y la adopcidon de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los
frabajadores, con las especialidades que se recogen en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales en materia de evaluacién de
riesgos, informacién, consulta y participacién, actuacién en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y
mediante la constitucién de una organizacién y de los medios
necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de la citada
Ley.

Las Universidades estdn obligadas a garantizar una formacion
prdctica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores,
haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales
que puedan ocasionar riesgos para el propio frabajador, para sus
companeros o terceros.

P&gina 86 de 123



VIRITED

1. 2 Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar
su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion v las instrucciones de las
Universidades.

2. Participacion de los trabajadores de las Universidades.
2.1. Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencién son, de un lado, la base sobre la que se
estructura la participacion de los trabajadores en todo lo relacionado con la
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL en el dmbito de cada Universidad, y de otro,
la figura especializada de representacion en materia de PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES en los puestos de trabajo.

Se podrdn nombrar Delegados de Prevencién en cada Universidad con
arreglo a la siguiente escala:

De 10a 49 trabajadores 1 Delegado de Prevencion
De 50 a 100 2 Delegados de Prevencién
De 101 a 500 3 Delegados de Prevencién
De 501 a 1.000 4 Delegados de Prevencién
De 1.001 a 2.000 5 Delegados de Prevencién
De 2.001 a 3.000 6 Delegados de Prevencion
De 3.001 a 4.000 Trabajadores 7 Delegados de Prevencion
De mds de 4.000 8 Delegados de Prevencién

Tabla VIl - NOmero de delegados sindicales en funcién del nUmero de empleados

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion serdn las
definidas en los puntos | y 2 respectivamente, del articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asicomo, las que emanen de las decisiones
del Comité de Seguridad y Salud de cada Universidad.
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2.2. Comités de Seguridad y Salud

A) Los Comités de Seguridad y Salud son el érgano paritario y
colegiado de representacién y participaciéon, destinados a la
consulta periddica sobre las actuaciones de los centros de trabajo
en materia de prevencién de riesgos laborales.

Se constituirdn comités de Seguridad y Salud en cada Universidad.
Estardn formados por los Delegados de Prevencién, de acuerdo a la
escala expuesta en el apartado anterior, y por un nUmero igual de
representantes de la Universidad correspondiente.

Los Comités de Seguridad y Salud tendrdn las competencias vy
facultades que se recogen en los puntos | y 2 respectivamente del
articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Los Comités
adoptardn sus propias normas de funcionamiento.

B) Ademds de las facultades reconocidas en el parrafo anterior, el
Comité de Seguridad y Salud, tendrd las siguientes competencias:

1. Vigilar el desarrollo y cumplimiento del contenido del articulo
97 del Convenio Colectivo vigente, en cuanto a revisiones
médicas.

2. Elaboracién de un catdlogo de derechos y deberes de los
frabajadores en materia de Salud Laboral

3. Elaboracion del Plan de Formacién de Salud Laboral, en
funcion de las necesidades formativas.

4. Readlizacién de acciones tendentes a promover la difusidon y
conocimiento sobre la legislacién de prevencién de riesgos
laborales entre los trabajadores.

5. Establecer, en el marco de la Relacion de Puestos de
Trabagjo, un catdlogo de puestos para discapacitados y
adaptacion de los mismos.

6. Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y
determinacion de medios en esta materia.

7. Asesoramiento técnico a las Universidades y representantes
de los trabajadores.

8. Estudio de la problemdtica de drogodependencia entre los
trabajadores. Elaboracidén de un plan que contemple
medidas preventivas y asistenciales.
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Analizar y dar su conformidad a las actuaciones de las
Universidades tendentes a la adecuacion de la Ley de
Prevencidén de Riesgos Laborales a su dmbito de actuacién.
Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones asignadas
por dicha Ley a la Administracién, especialmente en materia
de:

e Diseno y aplicacién de planes y programas de
actuacion preventiva.

¢ Participacién en los Servicios de Prevencién.

¢ Evaluaciéon de factores de riesgo.

e Adopcién de medidas y asistencia para la correcta
informacion y formacion de los frabajadores.

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores a fravés
de reconocimientos médicos especificos en funcidn
de los riesgos, investigacion de las causas de
accidentes de frabagjo y enfermedades
profesionales, andlisis de ergonomia del puesto de
trabajo, investigacién sobre causas de absentismo
por enfermedad profesional y atencién médica.

e Elaboracién del Mapa de Riesgos Laborales
estableciendo planes de prevencion, seguimiento y
evaluacion de los mismos.

¢ Investigacion y determinacién de las enfermedades
profesionales, deteccién y control de actividades
potencialmente peligrosas

e Estudio de epidemiologia laboral.

e Proteccion especifica de la gestacion y del
periodo de lactancia.

C) En relaciéon con la actuaciéon de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, el Comité de Seguridad y Salud serd
competente en:

1.

Informar cada seis meses sobre el desarrollo y cumplimiento
de los Pliegos de Adjudicacién, La Mutua adjudicataria
quedard sujeta, a todos los efectos, a los acuerdos tomados
en el seno del Comité de Seguridad y Salud, especialmente
en materia de formacién y con total dependencia
jerdrquica del Servicio de Prevencion.
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2. El seguimiento para que se cumpla la prohibicion de la
subcontfrataciéon de los servicios a terceros, y que sean
dispensados por la Mutua adjudicataria.

3. Debatir en su seno, un mes antes de la finalizacién de la
adjudicacion, sobre la conveniencia de su prérroga, previo
informe del Servicio de Prevencion.

4. Velar para que en las bases de adjudicacién se incluya un
apartado sobre politica de estabilidad en el empleo,
debiendo significar el 20% del valor de adjudicacién.

3. Nombramiento de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion serdn nombrados por las Organizaciones
Sindicales con presencia en la Comisibn Paritaria de Vigilancia,
Interpretacion y Desarrollo del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de Universidades, debiendo adoptar acuerdo mayoritario para la aplicacion
concreta de los mismos.

4. Tiempo retribuido de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion dispondrdn de un crédito horario retribuido
mensual para el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo expuesto en el
pdrrafo tercero del articulo 37 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales,
con arreglo a la siguiente escala:

De 10 a 100 empleados | 10 horas
De 101 a 250 15 horas
De 251 a 500 20 horas
De mds de 500 25 horas

Tabla IX - Crédito horario mensual de los delegados sindicales
5. Recursos econoémicos.

Las Universidades consignardn anualmente una partida presupuestaria que
consistird en 13,52 euros por trabajador, para atender las necesidades
urgentes en materia de prevencién de riesgos laborales y en cumplimiento
de las resoluciones de la Autoridad Laboral. Para la cuantificacién de esta
partida serdn tenidas en cuenta las sugerencias e informes del Comité de
Seguridad y Salud.
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Esta partida podria ampliarse, si fuera necesario, para la correcta aplicacién
de las decisiones o acuerdos del Comité de Seguridad y Salud, destinadas a
corregirlas situaciones de riesgo en los puestos y centros de trabajo, o sicomo
aplicacién del Plan de Prevencion de Riesgos, resultara insuficiente.

El control y destino de esta partida se realizard por el Comité de Seguridad y
Salud para el cumplimiento de sus facultades descritas en este articulo.
Englobdndose estas facultades en fres grandes grupos:

e Prevencion.
¢ Formacidn.
¢ Informacion.

6. Servicios de Prevencion

Se faculta al Comité de Seguridad y Salud para que participe en el desarrollo
del Servicio de Prevencion y negocie la estructura, recursos humanos y
técnicos de los que deba disponer.

En los Servicios de Prevencion participard activamente el colectivo de
frabajadores especializados en dicha materia.

En todo caso, los representantes de los frabajadores tendrdn derecho a
participar en el control y seguimiento de la gestion desarrollada por los
Servicios de Prevencién, debiendo acordarse un Reglamento de actuacion
de los Servicios de Prevencidn en tanto en cuanto se aprueba el Reglamento
oficial por el Consejo de Ministros.

7. Medio ambiente laboral

La entrada en vigor de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales debe
suponer un impulso para la accidén medioambiental en los puestos de
trabajo. Por ello los Delegados de Prevencion vy los responsables de centros
deberdn recibir cursos especificos en materia medioambiental.

Se redlizardn auditorias ambientales con participacién sindical, tal como
recoge el Decreto Ley sobre desarrollo del Reglamento comunitario que
contempla la participacién de los representantes de los trabajadores en la
eco gestion.

De igual manera, se pondrdn en marcha planes especificos sobre

minimizacién, reduccién vy reciclaje de residuos, ahorro y eficiencia
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energética y ahorro y depuracion de aguas, asi como, planes de sustitucion
de tecnologias, productos y procesos contaminantes por otros orientados a
la produccién limpia.

8. Formacién especifica

Las Universidades proporcionardn a los Delegados de Prevencion los medios
y la formacidn en materia preventiva que resulten necesarios para el
correcto ejercicio de sus funciones. El tiempo dedicado a la formacién serd
considerado como fiempo de frabajo a todos los efectos.

9. Aplicacién y desarrollo

Teniendo en cuenta que lo regulado anteriormente en materia de Salud
Laboral es modificado sustancialmente por este articulo, se derogardn todos
los érganos de representacion de los Trabajadores, asi como, los antiguos
Delegados de Seguridad y los nombramientos que no se hayan realizado por
los procedimientos aqui expuestos, debiendo procederse a un nuevo
nombramiento de acuerdo con lo regulado en el presente articulo.

Articulo 93. Ropa de trabajo

Las Universidades facilitardn ropa de frabajo homologada al personal con
derecho a ella, quien vendrd obligado a utilizarla durante la jornada laboral
Por la Comisién Paritaria se establecerdn los criterios generales sobre
variedad, cantidad, periodicidad y calidad de la ropa de uniforme,
recogiendo las necesidades y peculiaridades propias de los diferentes
colectivos de trabajadores.

Hasta tanto queden concretadas las prendas correspondientes por el
Organo colegiado citado, se mantendrd el nimero y variedad que se ha
venido facilitando al personal hasta la fecha.

Articulo 94. Servicios médicos

Las Universidades incluirdn en sus presupuestos las partidas econdmicas
precisas para la dotacion de los servicios médicos a que se refiere el Decreto
10 de junio de 1.959, bien constituyendo sus propias plantillas, cuando ello
procediere, o bien concertando las prestaciones con entidades idéneas as
Universidades planificardn e implantardn la organizacién necesaria de
servicios médicos, con la participacidn de los representantes de los
frabajadores
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Articulo 95. Incapacidad temporal

1. Ausencias por enfermedad comuin o accidente no laboral de uno a tres
dias de duracién.

Se seguird el siguiente procedimiento:

1.1 Ausencias aisladas. El trabajador comunicard su ausencia a la
unidad de Personal u érgano o persona responsable con preferencia
hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas de
fuerza mayor que lo impidan En todo caso, de no producirse con
posterioridad la justificacién pertinente se descontard al trabajador
el dia faltado

1.2 Ausencias de dos o tres dias. En estos casos el frabajador, segin
lo dispuesto en el articulo 2 del R.D. 575/1997 de 18 de abiril, y 2 de la
Orden de 19-6-1997 deberd presentar el parte médico en el plazo de
tres dias contados a partir del siguiente al de la expedicion del parte.

De no entregarse el parte citado se descontardn al trabajador los
dias faltados. Estas deducciones podrdn ser recurridas ante la
jurisdiccién laboral.

En ambos casos, las Universidades podrdn practicar las inspecciones
médicas oportunas, segun lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad,
enfermedad comuUn y accidente no laboral de mas de tres dias de duracién.
En estos casos el tfrabajador percibird el 100 por 100 de su salario ordinario
desde el primer dia de baja hasta el término de la incapacidad temporal,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos para los partes médicos de
baja, confirmacion y alta previstos en el RD 575/97 de 18 de abril y en su
Orden de desarrollo 196/1997, modificados por R.D. 11 17/98 de 5 de junio y
por Orden 2354/98 de 18 de septiembre, respectivamente, y teniendo en
cuenta lo preceptuado en el pdrrafo siguiente.

En los casos en que no se requiera hospitalizacién o intervencién, el
trabajador percibird el complemento citado anteriormente. A partir del
séptimo dia de baja, la Gerencia de la Universidad correspondiente con la
colaboracién de los Servicios de Médicos, atendiendo a sus criterios y con la
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participacidén de los representantes de los trabajadores, examinardn las
condiciones concurrentes alos efectos de acordar la prérroga o interrupcién
en el percibo del complemento. Si se produjeran discrepancias entre la
Gerencia y los representantes de los trabajadores, el trabajador seguird
disfrutando el complemento, sin perjuicio de su revision al término de otros
quince dias.

Los trabajadores que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en
el articulo 130 a) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Sociall
percibirdn el 100 por 100 de su salario ordinario con cargo a las Universidades.

Articulo 96. Absentismo

a) Las partes firmantes reconocen la necesidad del fratamiento del
absentismo y entienden que su prevenciéon implica tanto la correcta
organizacioén de los Servicios Médicos, como las adecuadas condiciones
de seguridad, higiene y ambiente de frabajo, en orden a conseguir, de
una parte, una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los
frabajadores, y de ofra, un aumento de la presencia del frabajador en
su puesto de trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebrantamiento
que en la atencidon a los ciudadanos produce el absentismo cuando se
superan determinados niveles, asi como la necesidad de disminuirlo
dada su negativa incidencia en la eficacia de los servicios.

Dado que el absentismo supondria una mayor carga de trabajo para el
resto de los trabajadores, las Universidades, en su caso, aplicardn el
articulo 20, apartado 4, del R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, a
aquellos trabajadores que reiteren faltas al trabajo.

b) Descuento por ausencias no retribuibles. El salario que se descuente a los
trabajadores por las ausencias o licencias no retribuibles se calculard
sobre la base de dividir por 365 el salario anual. Para el cdlculo del
descuento de horas que no lleguen a alcanzar una jornada completa,
el salario diario obtenido segun lo antes expuesto se dividird por el
nUmero de horas que el frabajador tenga obligacion de cumplir de
media cada dia. La cantidad obtenida serd el valor/hora, que habrd de
aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por incumplimiento de la
jornada de trabagjo.
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Las ausencias aisladas se justificardn por los medios adecuados al origen
de la ausencia. En caso de no presentarse justificaciéon se descontard el
dia faltado. Si las ausencias aun justificadas son reiteradas, se valorard la
situacién entre el Comité de Empresa y la Gerencia correspondiente a
instancia de cualquiera de las partes y proponiendo conjuntamente la
solucién adecuada al caso.

A efectos de lo determinado en el apartado d) del articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores y para el cdmputo del absentismo individual y global, se
computardn todas las ausencias, excepto las sefaladas en el mismo articulo
del Estatuto y las que en este Convenio tengan cardcter de permiso, licencia
o cualquier ofro fratamiento que justifique convencionalmente la ausencia.

Articulo. 97. Revisiones médicas y orientacion sobre planificaciéon familiar

1.

Se practicardn los siguientes reconocimientos médicos

a) Una vez al ano para todo el personal

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad se crea
necesario por los Servicios Médicos

c) A todo frabajador con mds de 30 dias de baja por enfermedad o
antes de incorporarse al puesto de trabajo

d) Atodo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto
de trabajo.

Con cardcter general, las Universidades orientardn a los trabajadores en
los siguientes aspectos:

a) Planificacién familiar

b) Consejo genético

c) Consejo prenatal

Asimismo, se redlizard un control preventivo sanitario que habrd de
efectuarse anualmente y facilitard la revisidbn ginecoldgica semestral de las
frabajadoras que lo soliciten.
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Articulo 98. Servicio y trabajo

El personal de mantenimiento no podrd realizar obras en régimen de destaijo,
ni frabajo ajustado durante su jornada laboral.

En ningun caso se podrd obligar a los trabajadores que, por lo especifico de
su labor desarrollen su frabagjo al descubierto (Servicios Agropecuarios,
Forestales, Vias y Obras), a redlizar sus funciones cuando la situacién
climatolégica (lluvia intensa o continua, nieves, etc.) o las condiciones del
terreno supongan penosidad visible al propio trabajador. En estos casos, se
paralizard el trabajo y se empleard a los frabajadores en labores propias de
suU puesto de trabajo que puedan redlizarse bajo cubierto

Lo anterior no serd de aplicacion en aquellos casos en que la actividad esté
causada o motivada por las citadas condiciones climatoldgicas, siempre
que se cumplan las medidas determinadas por la legislacion vigente sobre
Seguridad y Salud Laboral.
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TITULO XV. DERECHOS SINDICALES

Articulo 99.- De los Delegados de Personal y Comité de Empresa

Los Delegados de Personal y Comités de Empresa, sin perjuicio de las
competencias, funciones, garantias y derechos en general reconocidos por
las disposiciones legales, tendrdn los siguientes derechos:

1.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
dispondrdn de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes
a la defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales
necesarias para cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con la siguiente
escala:

Universidad de hasta 250 trabajadores 40 horas
Universidad de 251 a 500 trabajadores 50 horas
Universidad de 501 trabajadores en adelante | 75 horas
Tabla X - Crédito horario de los delegados de personal

Los Comités de empresa y Delegados de Personal controlardn el mejor
ejercicio del tiempo sindical empleado.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal
tendrdn derecho a ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante
preaviso de 24 horas con cardcter ordinario y preaviso no necesario con
cardcter de urgencia.

De no realizarse la sustitucidén, en ningun caso quedard limitado el
derecho del frabajador a realizar sus actividades sindicales.

Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de
los mismos. Tendrdin acceso y visardn el cuadro horario del cual recibirdn
una copia. También accederdn a los modelos TCI y TC2 de las
cotizaciones a la Seguridad Social, a las nédminas de cada mes, al
calendario laboral, a los presupuestos de su Universidad, a un ejemplar
de la memoria anual de su Universidad y cuantos otros documentos
relacionados con las condiciones de frabajo afecten a los trabajadores.
Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos
documentos, las Gerencias pondrdn a disposicidn de los citados
representantes fotocopia de los documentos en cuestiéon.
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4. Se pondrd a disposicidon de los comités de empresa y Delegados de
Personal un local adecuado, provisto de teléfono y el correspondiente
mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitdndose el material de oficina necesario.

5. Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y demds
aparatos de reprografia, para uso de administracién interna de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

6. Se facilitardn a los Comités de Empresa y Delegados de Personal los
tfablones de anuncio necesarios para que, bajo su responsabilidad,
cologuen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuary estimen
pertinentes, sin mds limitaciones que las expresamente senaladas por la
Ley. Dichos tablones se instalardn en lugares claramente visibles para
permitir que la informacién llegue a los trabajadores fdcilmente.

7. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal podrdn acordar la

acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros
en uno o varios de ellos.
Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miembros
del Comité, sin rebasar el méximo total, suponga de hecho la liberacion
de esos representantes durante todo o parte del mandato
representativo, serd necesaria la comunicacion previa a la Gerencia
correspondiente. Sila acumulacion responde a necesidades imprevistas
que imposibiliten la comunicacién previa y no suponga la liberacién del
representante, aquella se producird, mediante escrito firmado por los
representantes cedentes, Inmediatamente después de efectuarse la
cesion.

8. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, tendrdn
ademds de las garantias recogidas en el presente Convenio las
establecidas en los apartados a), b), y c) del articulo 68 del Estatuto de
los trabajadores desde el momento de su eleccién como candidatos
hasta 3 anos después del cese en su cargo.

9. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal recibirdn
puntualmente y por cuenta de su Universidad un ejemplar del Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, con la frecuencia de sus
apariciones.
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10. Realizacion de Asambleas:

a) Redlizacién de asambleas fuera de la jornada de trabgjo. Cuando
en determinados casos, por la existencia de varios turnos de trabajo,
no se pueda reunir simultdneamente a la totalidad de la plantilla, las
asambleas parciales de los diferentes turnos se considerardn a estos
efectos como una asamblea. Asimismo, podrdn celebrarse
asambleas, convocadas por el 20% de la plantilla de cada Centro
de trabajo o de cardcter parcial si son convocadas por el 20% de los
componentes del grupo profesional.

b) Redlizacion de asambleas dentro de la jornada de trabagjo. Los
Comités de empresa y Delegados de Personal dispondrdn de hasta
40 horas anuales para este fin. Las asambleas convocadas media
hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no serdn
computadas; si bien con este cardcter se podrdn convocar como
mdaximo dos asambleas mensuales.

En todo momento se garantizard por los convocantes el mantenimiento
de los servicios que hayan de realizarse durante la celebracién de las
asambleas, asi como el orden de las mismas.

Las asambleas se celebrardn en locales facilitados por la empresa vy
adecuados a fal fin.

En Ambos supuestos el preaviso habrd de hacerse ante la Gerencia de
su Universidad con una antelacién minima de 24 horas, 17 horas con cardcter
extraordinario y deberd ir acompanado del orden del dia a fratar en la
reunion.

Articulo 100.- De los sindicatos con mayor nivel de implantacion, sus
secciones sindicales, delegados sindicales y dfiliados a los mismos

1. De los sindicatos con mayor nivel de implantacion.

En el dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo tendrdn la
consideracién de sindicatos con mayor nivel de implantacion aquellos que
hayan obtenido, al menos el 15 por 100 de los Delegados de Personal y
miembros de los Comités de Empresa del conjunto de las Universidades
incluidas en dichos dmbitos convencionales.
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Gozardn también del cardcter de sindicatos con mayor nivel de
implantacién aquellos que mediante acuerdo electoral, debidamente
acreditado, con alguna o algunas de las Cenftrales Sindicales indicadas en
el apartado anterior, alcanzardn el porcentaje de representatividad
senalado en el mismo. En ningun caso concurrird esta condicion en aquellos
sindicatos cuya representatividad ya hubiese sido computada al objeto de
alcanzar este cardcter de sindicato con mayor nivel de implantacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, los mencionados sindicatos con
mayor nivel de implantacion tendrdn los siguientes derechos:

1 ° A la dispensa total de asistencia al trabajo por parte de la Direccién
General de Universidades, oida la Mesa General, de un nUmero de
trabajadores por sindicato con mayor nivel de implantacién en los términos
antes expuestos, con la escala de distribucién siguiente.

A) NUmero de dispensas totales correspondientes a los tres sectores,
P.D.l. PAS. Funcionario y PAS. Laboral, segin los niveles de
implantacién sindical.

NIVEL DE IMPLANTACION UNITARIA | N°. DE DISPENSAS TOTALES (*)
15% al 25% 19
25% al 35% 21
Mdas del 35% 23

Tabla XI - Dispensas totales

B) Mdximo de dispensas por Universidad y minimos reservados a P.D.I.

UP.M. | UAM. | U.ALCALA U. CARLOS llI U. REY
U.C.M. JUAN
C.
Maximo 36 32 26 16 10 6
Universidad
Minimo P.D.I. 3 2 2 2 2 1

Tabla XIl - Maximos y minimos de dispensas

C) Méximo de licencias por Sindicato y Universidad correspondientes
al P.AS.:

P&gina 100 de 123




!\livel ) ,de U.CM. U.P.M. | U.AM. | U.ALCALA | U. u. REY
implantacion CARLOS 1ll | JUAN C.
15% a 25% 10 9 7 3 2 1

25% a 35% 11 10 8 5) 3 2

Mds de 35% 12 11 9 6 3 2

Tabla XIIl - Mdximo de licencias por Sindicato y Universidad (P.A.S.)

Las Universidades se comprometen a crear un fondo compensatorio con el
fin de equilibrar los costes ocasionados por las dispensas contempladas en
los cuadros anteriores. Los frabajadores dispensados de asistencia al trabajo
a que se refiere el pdrrafo anterior, conservardn todos los derechos
econdmicos, sociales y laborales de cardcter general. Asimismo, el
frabajador dispensado de asistencia al trabajo y en tanto la dispensa se
mantenga, percibird la media semestral de los complementos salariales
variables que haya tenido acreditados en ndmina durante los seis meses
inmediatamente anteriores a la efectividad de la dispensa. Estas
percepciones se actuadlizardn periddicamente. Las  Universidades
procederdn a la cobertura transitoria de los puestos de trabajo ocupados
por el personal dispensado de asistencia al frabajo con este cardcter.

2° Los sindicatos con mayor nivel de implantacién atendiendo a criterios de
responsabilidad y auto organizacién y en aras de conseguir una correcta
racionalizacion en la utilizacién de los derechos sindicales, podrdn acumular,
globalmente o en parte, el crédito horario de los delegados sindicales all
objeto de generar una bolsa de horas sindicales.

La mencionada bolsa de horas sindicales serd gestionada por cada
sindicato, que, afendiendo a los criterios de responsabilidad, auto
organizacién y racionalizacién en la utilizacién de los derechos sindicales,
podrd liberar, total o parcialmente, a tantos frabajadores como permitan las
horas acumuladas, asi como disponer de parte de estas para un
determinado delegado sindical, todo ello previa notificacién a la Direccién
General de Universidades de la Comunidad de Madrid. En el caso de
liberacion total o parcial se observard un preaviso de 7 dias. Las
notificaciones deberdn recoger el nombre y apellidos del trabajador,
identificar el centro de trabajo en el que éste presta servicios y precisar la
cantidad de horas utilizadas.

Habida cuenta que la jornada de trabajo con cardcter general es de 1470
horas anuales, las horas precisas para cada liberacidon  vendrdn
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determinadas por el resultado de dividir 1470 horas enfre 12 meses,
resultfando un total de 122 horas mensuales. En el caso de que el trabajador
liberado preste servicios en turno de noche o con diferente a la anfes
senalada de 1470 horas anuales, el cdiculo se efectuard dividiendo el total
de la jornada anual especifica del trabajador por 12.

3° En el supuesto de negociacion colectiva y siempre que exista continuidad
en la misma, los sindicatos que rednan los requisitos de representatividad
sehalados en este articulo, tendrdn derecho a que las Universidades
dispensen de asistencia al frabajo a un nUmero de frabajadores que como
madximo alcanzard el doble de cada representacién en la mesa
negociadora. Quedard en suspenso esta dispensa cuando exista
discontinuidad en la negociacién, valorada de mutuo acuerdo por ambas
partes.

4° Los sindicatos a los que se alude en este articulo tendrdn en todas las
Universidades incluidas en este convenio colectivo, los mismos derechos de
asamblea reconocidos a los comités de empresa y delegados de personal,
incluso si carecieran de implantacién en los érganos de representaciéon
unitaria en alguna de ellas ni tuvieran constituida seccidon sindical en la
misma.

En ningun caso ello supondrd duplicidad en el conjunto de horas de
asamblea si dispusieran de este derecho a través de la correspondiente
seccion sindical.

2. De las secciones sindicales pertenecientes a sindicatos con mayor nivel
de implantacioén.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, las secciones sindicales
pertenecientes a un sindicato con la representatividad establecida en el
pdrrafo primero del punto 1 de este articulo, tendrdin en las Universidades los
siguientes beneficios:

a) Ampliacién del nUmero de delegados sindicales previstos en el
articulo 10.2 de la LOLS, con arreglo a la siguiente escala:

P&gina 102 de 123



VIRITED

De 1 a 50 frabajadores
De 51 a 500 trabajadores
De 501 a 750 trabajadores
De 751 trabgajadores en adelante | 4
Tabla XIV - Delegados sindicales adicionales art. 10.2 LOLS

WIN|—

Se entiende incluido en este apartado lo dispuesto en el articulo 10.2
de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y
del material de oficina necesario para el desarrollo de su actividad
en aquellos Centros de 50 o mds trabajadores.

c) Realizacion de Asambleas:

¢ Redlizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo
en los mismos términos en que se configura este derecho
para los Comités de Empresa.

* Redlizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo,
en los mismos términos en que se configura este derecho
para los Comités de Empresa.

3. De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos con mayor nivel
de implantacién. Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del
punto anterior, tendrdn, sin perjuicio de lo establecido en la LOLS, los
siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefalado para los miembros del Comité
de Empresa y Juntas de personal.

Caso de que en un Delegado Sindical concurra también la
condicién de miembro de un Organo de representacién unitaria el
crédito horario de que dispondrd serd el acumulado por ambos tipos
de representacion.

b) A representar a los dfiliados y a la Secciéon Sindical en todas las
gestiones necesarias ante la direccion y a ser oidos por la empresa
en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo que
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afecten alos trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en
particular.

c) A ser informados y oidos por la Empresa con cardcter previo:

e Acerca de los despidos del personal laboral, asi como de
las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

¢ En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revistan
cardcter colectivo o individual, o de la Universidad en
general y sobre todo proyecto o accién de la Administracion
que pueda afectar a los trabajadores.

e La implantacién o revision de sistemas de organizacion del
frabajo.

d) Tendrdn derecho arecibir la misma informacién y documentacién
que la Administracién deba poner a disposicién de los Organos de
representaciéon unitaria, de acuerdo con lo regulado a fravés de su
legislacion especifica, estando obligados a guardar sigilo profesional
en aqguellas materias en que legalmente proceda.

e) Poseerdn las mismas garantias, competencias y derechos
reconocidos por la Ley e insfrumentos convencionales colectivos de
fijacion de condiciones de trabajo a los miembros de los Organos de
representacion unitaria.

4. De los dfiliados a Sindicatos con mayor nivel de implantacién.

Los afiliados a un sindicato de los contemplados en el punto 1 de este articulo
tendrdn los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de representacion sindical en dmbito superior al de
Universidad, cuando éste exija plena dedicacion. A su conclusion, el
excedente serd reincorporado en el mismo tumo y condiciones de
frabajo.

b) Un 10 por 100 de los afiiados a una de estas Secciones sindicales
tendrdn derecho a permisos sin retribucion cuando se cumplan los
siguientes requisitos:
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¢ Que exista la comunicacién previa por parte del Comité
Ejecutivo Provincial del respectivo Sindicato, cursada con la
necesaria antelacioén.

* Que no supere los 20 dias al ano por dfiliado ni los 200
anuales para el conjunto del 10 por | 00 de dfiliados de cada
Seccién sindical.

¢ Aque se les descuente de su ndbmina elimporte de la cuota
sindical del Sindicato a que estdn dfiliados. Las Universidades
transferirdn las cantidades retenidas a la cuenta corriente
que designe cada sindicato, facilitando al correspondiente
sindicato, mes a mes relacidon nominal de las retenciones
practicadas.

Articulo 101.- Accién sindical de los sindicatos con especial audiencia en los
oérganos de representacion unitaria.

1°. De los Sindicatos:

Los Sindicatos que obtengan, al menos, el 1 O por 100 de los miembros de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal del conjunto de las
Universidades incluidas en el dmbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, serdn considerados de especial audiencia y tendrdn los siguientes
derechos:

a) A la dispensa total de asistencia al frabajo por parte de la
Direccién General de Universidades, oida la Comision Paritaria, de
dos trabajadores del conjunto del colectivo de personal laboral al
que afecte el dmbito de aplicacién personal del Convenio
Colectivo.

b) En caso de negociacién colectiva y siempre que exista
continuidad en la misma, los sindicatos que rednan los requisitos de
representatividad senalados en el apartado a) tendrdn derecho a
que las Universidades dispensen de asistencia total al trabajo a un
nUumero de trabajadores que, como mdximo alcanzard el cuddruplo
de su representacion en la comision Negociadora, considerdndose
comprendidos en esta diferencia los que forman parte de dicha
comisién, asi como aquellos que ya estuvieran dispensados al
amparo de lo indicado en el punto 1° a) del presente articulo. Los
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Sindicatos que sin alcanzar el indice de implantacién previsto en el
punto 1° de este articulo, pero que estén presentes en la Comisidon
Negociadora del Convenio Colectivo, tendrdn derecho a la
dispensa de dos trabajadores.

Quedard en suspensién esta liberacién cuando exista discontinuidad
en la negociacién valorada de mutuo acuerdo por ambas partes.

c) Los Sindicatos que alude el apartado a), tendrdn en todas las
Universidades los mismos derechos de asamblea reconocidos en el
punto 2° e) a las Secciones Sindicales, con representacion en el
Comité de Empresa, asi como a tablén de anuncios, incluso si
carecieran de dicha representacion ni tuvieran constituida Seccidn
Sindical en la respectiva Universidad. En ningUn caso, ello supondrd
duplicidad alguna en el cédmputo de horas si ya dispusieran de este
derecho a través de la correspondiente Seccidn Sindical.

2°. De las Secciones Sindicales:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical las
Secciones Sindicales pertenecientes a un Sindicato con la representatividad
establecida en el punto 1° a) de este articulo, asi como las que hayan
obtenido mds de un 10 por 100 de los miembros del respectivo comité de
empresa, tendrdn en las Universidades los siguientes beneficios, en los que se
entenderdn comprendidos los que se deriven para las mismas de las normas
aplicables a estos efectos al personal funcionario:

a) Ampliacién del nUmero de Delegados Sindicales previstos en el
articulo 10.2 de la Ley Orgdnica de Libertad sindical con arreglo
a la siguiente escala:

De 50 a 750 frabajadores

De 751 a 2000 frabajadores
De 2001 a 5000 trabajadores
De mds de 5000 trabajadores | 4
Tabla XV - Delegados sindicales adicionales art. 10.2 LOLS

WIN|[—

Se entiende incluido en este pdrrafo lo dispuesto en el articulo
10.2 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.
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b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y
del material de oficina necesarios para el desarrollo de su
actividad representativa en aquellos Centros de 50 o mds
frabajadores

En los Cenfros de trabajo de menos de 50 frabajadores, estas
Secciones Sindicales podrdn utilizar el mismo local de que, en su
caso, dispongan los Delegados de Personal, facilitdndose
también por parte de las Universidades los materiales de oficina
precisos para el desarrollo de su actividad representativa.

c) Realizacién de asambleas:

1.- Redlizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo
en los mismos términos en que se configura este derecho
para los Comités de Empresa.

2.- Redlizacion de asambleas dentro de la jornada de
trabajo, en los mismos términos en que se configura este
derecho para los Comités de Empresa.

3°. De los Delegados Sindicales:

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior,
tendrdn, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgdnica de Libertad
sindical los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario senalado en el articulo 100 del presente
convenio para los miembros del Comité de Empresa.

Caso de que en un Delegado Sindical concurra también la
condicidon de miembro del comité de Empresa, el crédito horario de
que dispondrd serd el acumulado por ambos fipos de
representacion.

El crédito horario de los miembros de las Secciones Sindicales y
Comités de Empresa dfiliados a los Sindicatos con la implantacién
senalada en el punto 1° a) de este articulo podrd acumularse, en el
dmbito de cada Universidad siempre que dicha acumulacién sea
reconocida por el Sindicato correspondiente y suponga de hecho la
total liberacion del tfrabajador en cuyo favor se ejercite la presente

facultad.
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b) A representar a los dfiliados y a la Seccién sindical en todas las
gestiones necesarias ante la Direccidn y a ser oidos por la empresa
en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo que
afecten alos trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en
particular.

c) A ser informados y oidos por la Empresa con cardcter previo:

e Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

¢ En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revistan
cardcter colectivo o individual, o del Centro de trabajo en
general y sobre todo proyecto o accidén empresarial que
pueda afectar a los trabajadores.

¢ La implantacién o revisidon de sistemas de organizacion del
frabajo.

d) Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que la
Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en que legalmente
proceda.

e) Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
y Convenios Colectivos a los miembros del Comité de Empresa.

4.° De los dfiliados:

Los afiliados a una Seccidn Sindical que reunan los requisitos establecidos en
el parrafo primero del punto 2.° de este articulo, tendrdn los siguientes
derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad Sindical en dmbito superior al de
Universidad, cuando éste exija plena dedicacion. A su conclusion, el
excedente serd reincorporado en el mismo turno y condiciones de
frabajo.
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b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales
tendrdn derecho a permisos sin retribucion cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

¢ Que exista la comunicacidén previa por parte del comité
Ejecutivo Provincial del respectivo sindicato, cursada con la
necesaria antelacioén.

¢ Que no supere los 20 dias al ano por afiliado ni los 200
anuales para el conjunto del 10por | 00 de dfiliados de cada
Seccidén sindical.

c) A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota
sindical del Sindicato a que estdn afiliados. La empresa transferird las
cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada
Sindicato, facilitando a la correspondiente Seccidn Sindical, mes a
mes, relacidon nominal de las retenciones practicadas.

5.° Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién a los Sindicatos con
mayor nivel de implantacion regulados en el articulo 100 del presente
Convenio Colectivo.
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TITULO XVI. MOBILIDAD

Articulo 102.- Movilidad entre Administraciones PUblicas

Se reconoce el derecho al traslado del personal Laboral de Ias Universidades
de la Comunidad de Madrid a otras Administraciones PUblicas, siempre que
se haya suscrito previomente protocolo de colaboracién entre las
correspondientes Administraciones que garantice la reciprocidad de este
derecho de movilidad con respeto de todas las condiciones de trabajo que
ostenten los trabajadores que hagan uso del mismo.

Por parte de las Universidades se iniciardn de forma inmediata los contactos
con otras Administraciones para llevar a efecto lo aqui regulado.
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TITULO XVII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 103.- Régimen disciplinario

Los frabajadores podrdn ser sancionados por resolucion del Rectorado de su
Universidad, con ocasién de incumplimiento laboral y de acuerdo con la
fipificacion y graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el
presente Titulo.

Articulo 104.- Faltas

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podrdn ser: leves, graves o muy graves.

1.1- La incorreccién con el publico y con los companeros o
subordinados

1.2.- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas

1.3.- La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al
frabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo

1.4.- La falta de asistencia al frabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes

1.5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes

1.6.- El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios

1.7.- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable

2. Seran faltas graves las siguientes:
2.1.- Las faltas de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los

superiores, companeros o inferiores
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2.2.- Elincumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio

2.3.- La desconsideracién con el publico en el ejercicio del frabajo

2.4.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene del frabajo establecidas, cuando de ellos
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica de
frabajador o de ofros frabajadores

2.5.- La falta de asistencia al frabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes

2.6.- Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
durante mds de cinco dias al mes y menos de diez dias

2.7.- El abandono del trabajo sin causa justificada
2.8.- La simulacién de enfermedad o accidente

2.9.- La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relaciobn con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el frabajo

2.10.- La disminucion continuada o voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado

2.11.-La negdligencia que pueda causar graves danos en la
conservaciéon de los locales, material o documentos de servicios

2.12.- El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas,
sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad

2.13.- La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razdén de frabajo en el organismo

2.14.- La reincidencia en la comisidon de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo frimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas
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2.15.- Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga el mantenimiento de la situacién de incompatibilidad

3. Seran faltas muy araves las siguientes:

3.1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso

3.2.- La manifiesta insubordinacion individual o colectiva
3.3.- El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio

3.4.- La falta de asistencia al frabajo no justificada durante mds de
tres dias al mes.

3.5.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mds al mes o durante mds de veinte dias al trimestre

3.6.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad

3.7.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas

3.8. El acoso sexual definido en el articulo 184 de la Ley Orgdnica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

3.9. El acoso moral y/o psicoldgico en el trabajo en los términos
establecidos en la legislacién estatal o autondmica.

Articulo 105. - Sanciones

Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de la cdlificacién de las
faltas, serdn las siguientes:

¢ Amonestacion por escrito

* Suspensidon de empleo y sueldo hasta de dos dias

Pagina 113 de 123



VIRITED

e Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas
de asistencia o puntualidad no justificadas

b) Por faltas graves:
¢ Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes
c) Bor faltas muy graves:
e Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses
* Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion
¢ Despido
Articulo 106.- Procedimiento

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la tframitacion previa
de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicard a los
representantes de los trabajadores y al interesado, dando audiencia a éste
y siendo oidos aquellos en el mismo, con cardcter previo al posible acuerdo
de medidas cautelares que se pudieran adoptar por la autoridad
competente para ordenar la instruccion del expediente.

Articulo 107.- Prescripcion

araves a los 60 digs, a partir de la fecha en que la Administracion tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de 6
meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.
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Sanciones Procedimiento Prescripcion

e Amonestacion escrita e Alos 10 dias
e Susp..empleo.y sueldo

Faltas hasta de 2 dias

leves e Descuento

proporcional de las
retribuciones

Faltas e Suspension de empleo | Tramitacién previa o Alos 20 dias
graves y sueldo de 2 dias a1 de expediente
mes disciplinario
o Alos 60 dias, a
partir de la
 Suspension de empleo fecha en que la
Ealtas ysueldode1a3 Tramitacién  previa Administracién
muy meses de expediente tuvo
graves e Traslado forzoso sin disciplinario conocimiento
derecho a de su comisién y,
indemnizacién en todo caso, a
e Despido los 6 meses de
haberse
cometido

Tabla XVI - Tipos de faltas, sanciones, procedimiento y prescripcion

Articulo 108.- Responsabilidad

Los superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurrirdn
en responsabilidad y sufrirdn la correccidn o sancién que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la
Administracién y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

Articulo 109. Denuncia

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si 0 a tfravés de sus
representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o
a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La
Administracion a fravés del érgano directivo al que estuviera adscrito el
interesado abrird la oportuna informacion e instruird, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LA
CONFLICTIVIDAD LABORAL.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan llegar a una solucién
extrajudicial de la conflictividad laboral, tanto en su vertiente individual
como colectiva, a través de su incorporacion al Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid. A tal efecto, se acordardn con dicho Instituto las
adaptaciones precisas a las peculiaridades de los conflictos que pudieran
surgir en el dmbito del personal laboral de las Universidades Publica<; de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. PERSONAL AFECTADO POR LA LEY
30/1984 Y 23/1988.

La Comisién de Vigilancia y Seguimiento del Convenio podrd establecer y
regular los procedimientos pertinentes para garantizar la promocion,
movilidad y reingreso de excedencia sin reserva de puesto de trabajo del
personal laboral fijo que ocupe plazas reservadas a personal funcionario en
los términos previstos en la Disposicién Transitoria Decimoquinta de la Ley
30/1984.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. APLICACION DE LOS ACUERDOS
INTERSECTORIALES

Si durante la vigencia de este Convenio, la Mesa Intersectorial de las
Universidades PUblicas de Madrid adoptara un nuevo Acuerdo Intersectorial
sobre Formacién, Beneficios Sociales, Salud Laboral y Derechos Sindicales,
serd de aplicacién al Personal Laboral de Administracién y Servicios en las
condiciones que se establezcan en el mencionado acuerdo. Para ello,
dichos acuerdos serdn trasladados a la Comisién Paritaria del Convenio en
el plazo méximo de quince dias para certificar su incorporacion automdtica
al articulado del Convenio. Si en el plazo de los quince dias no se hubiera
producido este hecho, pasardn a tener la consideracion de articulado del
Convenio.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales o reglamentarias
que resulten de obligada aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

En caso de declaracién de nulidad de alguna de las cldusulas, ésta no
afectard al resto del contenido del Convenio Colectivo. Las partes se
comprometen a negociar sobre la cldusula declarada nula, incorpordndose
al presente Convenio el acuerdo que se obtuviera en dicha materia.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

Como consecuencia de la enfrada en vigor del presente convenio, los
trabajadores pertenecientes a los niveles salariales D2 y D1, quedardn
adscritos al nivel salarial D.

DISPOSICION DEROGATORIA. DEROGACION DE CONVENIOS, PACTOS Y
ACUERDOS.

De acuerdo con el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio Colectivo, que constfituye un fodo indivisible, deroga en su
integridad el anteriormente vigente salvo los aspectos que expresamente se
mantienen. Por tanto, las condiciones econdmicas quedan absorbidas y
compensadas en su tofalidad por las nuevas condiciones pactadas, que se
reconocen mds beneficiosas en su conjunto.

DISPOSICION FINAL

Las partes fimantes se comprometen a llevar a cabo las previsiones
presupuestarias y adecuaciones retributivas que, con cardcter excepcional
y singular fueran precisas.
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Una vez concluida la elaboracion del texto adjunto, que refleja el contenido
de las negociaciones celebradas, con el propdsito de alcanzar un acuerdo
relativo al "Il CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID," ambas partes
manifiestan su conformidad con el presente texto que, una vez fimlado, serd
remitido a la autoridad laboral, a efectos de lo dispuesto en el Articulo 90 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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TABLA 1.1
TABLAS UNIVERSIDADES PARA 2005
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(1) Si la redlizacién de esta jornada no fuese anual, se aplicaria la parte
proporcional

(2) Incompatible con el complemento por sdbados, domingos vy festivos

(3) Por cada jornada realizada en esos dias que comporta librar el tiempo de
frabajo.
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TABLA 1.2

TABLAS SALARIALES PARA PUESTOS FUNCIONALES 2005

Atrasos Compensacion Pagas

Nivel Retribucién Anual Extras Funcionarios
2003 2004

1 23.122,26 190,03 387,68
2 24.773,26 190,03 387,68
3 26.037,06 190,03 387,68
4 27.129.,34 190,03 387,68
5 28.347,48 190,03 387,68
6 29.873,90 190,03 387,68
7 31.746,96 190,03 387,68
8 32.656,26 190,03 387,68
9 34.824,72 190,03 387,68
10 37.009.70 190,03 387,68
11 39.004,00 190,03 387,68
12 40.460,28 190,03 387,68
13 43.289,54 190,03 387,68
14 45.231,48 190,03 387,68
15 46.203,22 190,03 387,68
16 47.173,70 190,03 387,68
17 49.115,78 190,03 387,68
18 50.923.74 190,03 387,68
19 52.866,10 190,03 387,68
20 54.807.,90 190,03 387,68
21 56.750,12 190,03 387,68
22 58.692,48 190,03 387,68
23 59.670,10 190,03 387,68
TABLA 2

Paga Compensatoria* Incremento pagas exiras ***
Ano 2005 330
Ano 2006 660 100
Anho 2007 660 200
Anho 2008 660 200
Ano 2009 780 ** 200 **
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(*) 2005-2007: remunera las diferencias entre las tablas de la Comunidad de
Madrid y el Convenio de 1999.

2008-2009: remunera las diferencias estimadas entre las tablas de la
Comunidad de Madrid y el presente Convenio.

(**) Este importe consolida en tablas

(***) Cantidades a cuenta para absorber el previsible incremento (80%, 100%)
de las pagas extras de funcionarios la cual se consolida en tablas.
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ANEXO Il

La cuantia y los limites mensuales del complemento por antigiedad serdn los
siguientes:

Valor trienio: 34,83 euros

Cantidad mdéxima de devengo mensual: El nUmero mdximo de trienios a
computar para la percepcién por antigiedad en cada uno de los anos de
vigencia de este convenio serd el siguiente:

Ano 2005 10 trienios
Ano 2004 12 trienios
Ao 2007 y siguientes | 14 trienios
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