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SINDICATO UNION PARA TODOS (UNITOD)

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITOD.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Con la denominaciéon de UNION PARA TODOS, en siglas UNITOD, se
constituye una organizacion sindical de ambito nacional, independiente, y sin animo de lucro, al
amparo de loprevisto en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en
el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales.

Articulo 2. Elambito funcional de esta organizacién sindical abarca a la totalidad de
empleados, independientemente de su relacién administrativa, laboral o estatutaria, que
desempefan sus funciones en las Administraciones Publicas, Agencias, Organismos
Auténomos y empresas publicas que realicen trabajos para las mismas -incluidas las
representaciones del Estado enel exterior-, y privadas -aunque desarrollen su actividad fuera del
ambito publico- incluyendo a los empleados auténomos. Asi mismo, integra a las personas en
situacién de paro o jubilacion que hayan manifestado sudeseo de afiliaciéon a este Sindicato, con
la limitacion de que solo personal en activo puede ejercer cargos en elsindicato.

Articulo 3. El emblema del Sindicato, que deberad recogerse en las publicaciones,
documentos publicos, de propaganda etc., son las siglas UNITOD (para secciones sindicales,
seguiran las siglas de le Institucion o Empresa), color blanco y fondo verde esmeralda:

Articulo 4. Podran pertenecer al sindicato con plena capacidad de funcional todos los
trabajadores, sin discriminacion de ningun tipo, que losoliciten y sean admitidos estatutariamente,
siempre que presten sus servicios en activo en empresas ubicadas en el ambito territorial
mencionado en el articulo segundo y acepten y se comprometan a la observancia del contenido de los
presentes estatutos.

Articulo 5. Laactuaciéon y funcionamiento del sindicato se ajustara entodo momento a los
principios democraticos. Todos los cargos que regiran su funcionamiento interno seran elegidos por
sus Organos de Gobierno mediante votacion libre, directa y secreta.

Articulo 6. Elsindicato se constituye por tiempo indefinido y su disolucién, llegado el caso, se
efectuara de conformidad con loestablecido en los presentes Estatutos.

Articulo 7. Elsindicato tendra, una vez cumplidos los tramites exigidos por el articulo 4 de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
necesaria para elcumplimento de sus fines.

Articulo 8. Se fija su sede social en la Calle Paseo de la Castellana 194 CP 28046, Madrid.
sin perjuicio de que su Comité Ejecutivo u 6rgano competente pueda acordar, en cualquier momento,
el cambio a otro lugar, asi como establecer delegaciones y representaciones en donde se considere
conveniente, en funcion del niumero de afiliados. El cambio de domicilio habra de ser comunicado de
forma expresa a la Oficina Publica competente.

Articulo 9. Enlos términos establecidos en el art. 7 de la Constitucion, el sindicato
tiene por objeto la defensa y promocién de los intereses econémicos y sociales que le son
propios, siendo sus fines, entre otros:
1.La representacion, defensa y promocion de los intereses profesionales, laborales y sindicales de

caracter general de los afiliados.

2. Colaborar con las demas organizaciones sindicales, colegiales, administraciones publicas,
empresas privadas y asociaciones de trabajadores auténomos, para la mejor defensa vy la
promocién y apoyo de las justas reivindicaciones de los afiliados. La negociacién colectiva, el
planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el dialogo social y la participacion institucional
en los organismos publicos de las administraciones laborales y empresas.

3. Promover la solidaridad y unidad de accion de todos los grupos profesionales que prestan
sus servicios en los distintos centros de trabajo en todas las situaciones que afecten al
interés general de los afiliados.

4. Constituir secciones sindicales en elambito de laempresa o centro de trabajo con los derechos
reconocidos a las mismas en el Titulo IV de la Ley Organica 1/1985 de 2 de agosto de
Libertad Sindical.
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5. Eldesarrollo de cuantas actividades y servicios sirvan para promover las relaciones personales
entre los afiliados al Sindicato, asi como cuantos otros atiendan ladefensa de los derechos
laborales, y humanos.

6. Todos cuantos sean acordados por los Organos de Gobierno del Sindicato.

CAPITULO 11. ORGANIZACION.

Articulo 10. Todas las entidades que integran el sindicato dispondran de sus propios
reglamentos que deberan de ser aprobados por sus asambleas o reuniones de afiliados, sin mas
limitaciones que el respeto de los presentes Estatutos. De cada uno de estos reglamentos debera
depositarse una copia en la Secretaria General del sindicato en el plazo de quince dias habiles
desde su aprobacion.

Asimismo, debera comunicarse, por escrito, cualquier modificacion que se establezca en
ellos.

Articulo 11. Si el/la Secretario/a General del sindicato considerase que cualquiera de las
reglamentos de las entidades que lointegran contienen alguna contravencion de las presentes
Estatutos, o de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del sindicato, lo pondra en
conocimiento de sus directivos para que procedan a subsanarla vy, si esta no fuera realizada,
sometera elconflicto a laconsideracion del Comité Ejecutivo u 6rgano competente, que resolvera
lo procedente, por mayoria de los votos representados.

Articulo 12. La constitucién de las secciones sindicales o agrupaciones de centro de
trabajo, asi como las asociaciones provinciales o de caracter sectorial, se hara por voluntad
de quienes hayan de integrarla o por decision de los 6rganos de gobierno del sindicato.

Articulo 13. Siuna seccion sindical, agrupacion, de empresa o de caracter local solicitasen
laintegracion en el sindicato, y estuvieran previamente legalizados o constituidos, conservaran
sudenominacion, su reglamento o estatutos, en el marco del sindicato, siempre que no sean
contrarios a los presentes estatutos.

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO.
Articulo 14. H sindicato se estructura de la siguiente manera:

1. HE Congreso Nacional
2. Las Secciones Sindicales

Se concibe por tanto como una organizacién horizontal y distribuida.

Articulo 15. Son 6rganos de representacion y Gobierno del sindicato:

1.H Comité Ejecutivo

2. El Secretariado del sindicato.

3.Comision de Garantias.

4.Otras Comisiones que decida proponer crear el Comité Ejecutivo por razones organizativas
y que deben ser de caracteristicas auto-semejantes alpropio Comité Ejecutivo a fin de mantener
lahorizontalidad y uniformidad, tanto en suorganizacién como en surelacién entre organizaciones
bajo suambito de influencia.

Todos los componentes de estos 6rganos de representacion y gobierno, seran elegidos mediante
votacion libre, directa y secreta, por unperiodo de 4 afios y podran ser reelegidos por periodos iguales sin
limitaciéon del niumero de veces.

Seccion primera. El Congreso.

Articulo 16. EICongreso es el maximo drgano del Sindicato. Estd integrado por los
miembros del Comité Ejecutivo, Comisién de Garantias y dos representantes de cada Seccién
Sindical Autonoma.

Articulo 17. El Congreso elige para un periodo de cuatro afos al Comité Ejecutivo
por mayoria de votos a las candidaturas presentadas. Se presentara al Congreso una lista
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cerrada con lacomposicién del Comité Ejecutivo Nacional formada por personas que tengan
la condicidon de elegibles. Los miembros del Comité Ejecutivo Unicamente podran ser cesados
por acuerdo del Congreso. Encaso de renuncia el Presidente-Coordinador General ocupara
el puesto hasta el proximo Congreso el Secretario General asumiendo el Secretario de
Organizacién la Secretaria General durante este periodo, siendo aprobado por la ElIComité
Ejecutivo.

Articulo 18. EICongreso se reunird de manera ordinaria una vez cada cuatro afios y
de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario a juicio del Comité Ejecutivo o por
acuerdo de de 2/3 de los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales

Articulo 19.La convocatoria del Congreso correspondera al Presidente-Coordinador que
lacomunicara a todos los que componen el mismo con dos meses de antelacién, debiendo
constar en lamisma el dia, hora y lugar de celebracién asi como el orden del dia.

. Cuando se trate de un Congreso extraordinario la convocatoria reunird los mismos
requisitos expuestos enelparrafo anterior salvo la antelacion prevista en el mismo que
se podra reducir a quince dias naturales bastando laconstancia de la recepcion de la
comunicacion a los destinatarios dentro del plazo sefialado.

IL Enel caso de que algun compromisario del Congreso quiera presentar una ponencia o
propuesta para suinclusién enel orden del dia debera remitir lamisma alComité Ejecutivo
Nacional dentro del plazo de treinta dias naturales a lacelebracion del Congreso para
suestudio, valoracion y, en su caso, inclusiéon definitiva. Cuando el Congreso tenga el
caracter de extraordinario elplazo sera de siete dias naturales desde laconvocatoria del
mismo.

Ill. Una vez constituido el Congreso no se permitira la presentacion de enmiendas ni
propuestas no incluidas en el orden del dia.

Articulo 20. Se establece como quorum para la celebracion del Congreso en primera
convocatoria el de lamitad mas uno de los compromisarios del mismo; en segunda convocatoria se
considerara validamente constituido con elnimero de miembros presentes.

Entre la primera y la segunda convocatoria debera existir una diferencia de 60 minutos vy, se
sefalara expresamente asi enlacomunicacion que de forma con junta se elabore

Articulo 21. Los acuerdos del Congreso se tomaran por mayoria simple de los miembros
presentes con las siguientes excepciones:

« Blacuerdo de cese o remocion dealgin miembro del Comité Ejecutivo Nacional.
« La disolucion delsindicato

Que requerirdan una mayoria cualificada compuesta por 2/3 del Congreso.

Articulo 22. Enelacuerdo de convocatoria del Congreso ensus modalidades de ordinario y extraordinario
el Comité Ejecutivo procedera a designar a la persona que presidira el mismo asi como quienes
desarrollaran las funciones de secretaria y organizacion del mismo.

De las sesiones del Congreso se levantaran las actas correspondientes constando los acuerdos
que seran refrendados por quienes ostenten la presidencia y la secretaria del mismo dando fe el
Secretario General de UNITOD.

Articulo 23. El Congreso, como maximo 6rgano de UNITOD. examinara y aprobara en su caso
la actuacion del Comité Ejecutivo. Asi mismo fijara programas de actuacion y directrices para los
cuatro afos siguientes a los que deberan ajustarse las actuaciones de todos los 6rganos del
Sindicato.

Articulo 24. Se votara de la siguiente manera:

I. El sistema de votacién del Congreso, sera a mano alzada con tarjetas de color verde
para aprobar, roja para reprobar y blanca para abstenerse.
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1l. Podra participarse de manera telematica, tipo "Eurovisién". En este caso, la mayoria de
la Asamblea de la Seccion Auténoma votard en secreto, transmitirda el resultado
telematicamente y este voto sustituira al de sus correspondientes representantes en el
Congreso.

I1l. El voto de cada representante de seccion valdra:

(Num. de representantes electos de la Seccion)/(Total de representantes electos del
sindicato)+ (Num. de afiliados de la Seccion)/(Numero Total de afiliados del sindicato)

Seccion sequnda. El Comité Ejecutivo.

Articulo 25. El Comité Ejecutivo representa al Congreso Nacional y podra tomar decisiones en
su nombre, salvo mencion expresa en contra en estos estatutos o revocacion por el propio Congreso,
por tanto es el supremo 6érgano, deliberante y decisorio, del Sindicato. Sin embargo, en virtud del articulo
1 O de estos estatutos, ni el Comité Ejecutivo ni ninguno de sus cargos puede intervenir en las
decisiones de las Secciones Autbnomas, salvo que estas decisiones violaran los presentes estatutos o
los propios de la Seccién Auténoma.

Componen el Comité Ejecutivo los miembros establecidos en el articulo 17 del presente
Estatuto.

Articulo 26. Son atribuciones del Comité Ejecutivo, entre otras, las siguientes:

1) Fiscalizar la actuacion del Secretariado General, del Secretariado del
sindicato y de quienes lo integren.

2) Decidir, entre dos Congresos Generales de afiliados, la accidén aseguir por
el sindicato asi como resolver cuantas consultas y propuestas le sean
presentadas por el Secretariado.

3) Ordenar las actuaciones que fueren necesarias para ejecutar las
decisiones adoptadas por el Congreso General y velar por el cumplimiento
de sus acuerdos.

4) Planificar y dirigir las actividades del sindicato para el ejercicio de las
acciones que les sean propias.

5) Nombrar, provisionalmente, al Secretario General en caso de ausencia
obligada, muerte o incapacidad manifiesta de quien fue elegido por el
Congreso.

6) Conocer y resolver en los conflictos que puedan darse en el seno del
sindicato ode las entidades que locomponen y que no hayan sido resueltos
por el Secretariado o bien los recursos de instancia que se planteen ante
él.

7) Adoptar decisiones relativas a la adquisicién, administracién y enajenacion del
patrimonio del sindicato.

8) Proponer ala aprobacion del Congreso las propuestas que estimen adecuadas
para ladefensa de los intereses econémicos y laborales de los trabajadores.

9) Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos y expedicion de libramientos,
los cuales seran ejecutados por el Tesorero o vocal del Secretariado encargado
de las

temas econémicos, previa firma del Secretario General.

10) Representar a UNITOD ante los poderes publicos y las instituciones.

-
—_

Ejercitar cuantas acciones juridicas se consideren oportunas.

12) Es el unico 6érgano con capacidad para manifestar laopinién y el posicionamiento
de UNITOD ante las Administraciones, Empresas y medias de comunicacion,
salvo delegaciéon expresa a favor de otro o6rgano del Sindicato, previa
comunicacién del contenido (opinidén y posicionamiento) del referido 6rgano.

13) Todas aquellas funciones necesarias para el funcionamiento y el desarrollo de las
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actividades propias de UNITOD.
14) Cualquiera otra que, de manera expresa, le sea encomendada por el Congreso.

15) Cualquier otra que le atribuyan los presentes Estatutos.

Articulo 27. El Comité Ejecutivo de UNITOD, estara compuesto por:
- Presidencia-Coordinador/a General.

- Secretaria General.

- Secretaria de Finanzas y Administracion.

- Secretaria de Accién Sindical.

- Secretaria de Organizacion.

- Otras Secretarias por Sectores o actividades:

Universidades

Administracién Local

Otras ..

Las Secretarias, excepto la Secretaria General podran cambiar de denominacion y
funciones. Si en la Ejecutiva no se encuentran representadas todas las organizaciones vy
secciones sindicales, serd ademas invitado con voz pero sin voto almenos un representante de
cada organizacién que forme parte del sindicato, que sera elegido por su Secretario General, y
podra participar de forma telematica.

Articulo 28. EIComité Ejecutivo estara validamente constituido con la asistencia de los
representantes de lamayoria de los componentes que lo integran. Los acuerdos se adoptaran
mediante votacion, que podra ser secreta a peticion de cualquiera de los participantes con
voto, previa deliberacion en laque todos los presentes tendran derecho a exponer sus opiniones
y propuestas.

Articulo 29. Las reuniones del Comité Ejecutivo son:

Ordinarias: se celebrard semestralmente. En caso de no existeir asuntos a tratar se
celebraran al menos anualmente coincidiendo con la reunién obligatoria para cierre econémico y
financiero del ejercicio.

Extraordinarias: se celebraran cuando asi lo solicite untercio de los miembros del Comité
Ejecutivo o el/la Presidente General.

Articulo 30. En las reuniones del Comité Ejecutivo no se trataran mas que los asuntos
incluidos en el orden del dia de la convocatoria, salvo que se acuerda lo contrario por la mayoria
absoluta del total de representantes de las organizaciones y secciones que forman el Sindicato.
El orden del dia inicial se establecera con las propuestas que, previamente, haga el Secretariado y las
organizaciones que integran el sindicato.

Asi mismo, deberan considerarse todas las propuestas y peticiones hechas, a titulo
personal, por cualquiera de los afiliados y que se hagan llegar, con antelacion, al Secretariado.

Articulo 31. Para formar parte de los érganos de gobierno (Comité Ejecutivo, Comision de
Garantias o cualquiera que decida crear el Congreso Nacional a los efectos oportunos) sera
necesario tener la condicion de elegible para lo que serapreciso:

1) Ser afiliado a UNITOD con mas de seis meses de antigliedad.
2) No ostentar cargo publico o representatividad en partido politico alguno.

3) No estar sometido a sancion administrativa y/o expediente disciplinario enel que se
le prive de desempefio de cargo publico.

4) Noestar inhabilitado para cargos sindicales.

CSV : DEO-63c1-8dc3-0482-6a16-9c5b-2dd1-b4b2-5325 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 02/01/2023 12:47 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
02/01/2023 12:47)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Est at al

Fecha de eni si 6n:

02/ 01/ 2023
12:47: 25

SINDICATO UNION PARA TODOS (UNITOD)

5) Estar al corriente de las cuotas sindicales.

Articulo 32. Para formarse, el Comité Ejecutivo requerirda de la mitad mas uno de
asistentes en primera convocatoria y de al menos un tercio en segunda. Los acuerdos del Comité
Ejecutivo setomaran por mayoria simple a excepcién de los que a continuacion se detallan que
requieren mayoria absoluta:

1) Proyectos de reforma de Estatutos, asociacion, fusion, integracion y disolucion de
UNITOD.

2) La firma de acuerdos de colaboracion con otras organizaciones sindicales o
entidades profesionales o privadas.

3) Lafirma de Pactos o Acuerdos con las Administraciones Publicas.

4) Laaprobacion o modificacion de los Reglamentos internos que se derivan de los
presentes Estatutos.

5) Laadopcion de acuerdos disciplinarios.

6) Laadopcion de cualquier medida de presion.

Seccion tercera. El Secretariado del Sindicato.

Articulo 33. El secretariado es el érgano de gestion permanente del sindicato encargado de
realizar los acuerdos adoptados por el Comité y Comisién de garantias del Sindicato, asi como de
representar al sindicato en la persona del Secretario General y de resolver todos las problemas y
cuestiones de tramite, previstos enlos Estatutos o de urgente atencion, de todo lo cual debera dar
cuenta posterior al Comité Ejecutivo.

Articulo 34. Integran el Secretariado del Sindicato: Coordinador/a General.

Secretaria General, de Finanzas y Administracién, Accién Sindical, Organizacion,
encargados respectivamente, de la organizacion administrativa y de los temas econdmicos y
financieros, pudiendo designarse a otros mas para elcumplimiento de funciones concretas.

En el caso de que el Congreso Nacional acordase no designar mas que un Secretario
General, este asumira, personalmente, las funciones del Secretariado, designando vocales. Silos
vocales no son designados por el Secretario General, por haber sido elegidos mediante
votacion en elCongreso, € Secretariado funcionard como unorgano colegiado, presidido por el
Secretariado General, y cuyas decisiones seadoptaran por mayoria simple de votos.

Articulo 35. Son atribuciones de la Secretaria General, Acciéon Sindical, Finanzas vy
Organizacién, entre otras, las siguientes.

1) Llevar aldia los libros de contabilidad y ellibro de registro de admisiones y salidas de
socios.

2) Dirigir y tramitar los trabajos administrativos del Sindicato.

3) Levantar Acta de las sesiones que celebren de Congreso, Comité y Comisiones del
sindicato.

4) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Sindicato.

5 Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, el balance y € estado de
cuentas del afio anterior para ser aprobados por el Comité Ejecutivo.

6) Dar a conocer al Comité Ejecutivo, para sutramitacion, la solicitud de admision de
nuevos afiliados y las dimisiones presentadas por las mismos, para su posterior
ratificacion.

7) Elaborar los Planes de Accién Sindical con la colaboracién de los Delegados de
Seccion Sindical.

8) Apoyar, asesorar e impulsar k creacion de nuevas Secciones
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Sindicales.
9) Elaborar notas informativas y carteles reivindicativos.

10) Coordinar la accién sindical de UNITOD con otras organizaciones

sindicales.

10) Todas aquellas que leconfie laPresidencia-Coordinador/a General, a cada una delas
Secretarias, segin materia.

Articulo 36. Son atribuciones de la Presidencia-.Coordinador/a General, entre otras, las
siguientes:

1)Ostentar la representacion legal e institucional del Sindicato ante cualquier
persona fisica o juridica, Administracion General del Estado, Administraciones
Publicas Autondmicas, Provinciales, Administracion Local, o de cualquier otra
Institucion publica o privada enunciada o noenelarticulo 2 delas presentes Estatutos,
asi come Organos jurisdiccionales.

2) Ostentar krepresentacion mercantil de UNITOD en cualquier operacion privada
en laque participe € Sindicato.

3) Ostentar la representacion de UNITOD en los precesos electorales sindicales en el
seno de las Administraciones Sindicales.

4) Convocar, presidir y levantar las sesiones que se celebren por Congreso, el Comité
y las Comisiones dirigiendo las mismas y disponiendo voto de calidad en caso
de empate.

5 Ordenar al Tesorero, o vocal del Secretariado encargado de Ilos temas
economicos, los pagos y los libramientos acordados validamente.

6) Aquellas otras que de manera expresa le atribuyan estos estatutos o el Congreso
Nacional.

7) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha del Sindicato aconseje o
que en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria a conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta de ello posteriormente al Comité Ejecutivo.

8 Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de Congreso, Comité vy
Comisiones del Sindicato.

9 Suscribir las comunicaciones dirigidas a los 6rganos de las Administraciones
Publicas y dar elvisto bueno de los certificadas que se expidan por el Secretaria/a
General.

10) Presentar un informe anual de su gestidon ante el Comité Ejecutivo.

11) Tiene por el hecho de ladesignacién, expresas facultades en todas aquellas
actividades que sea necesario lautilizaciéon del CIF de UNITOD. Podra delegar
estas funciones y facultades otorgando los poderes que tenga por oportuno,
previo acuerdo del Comité Ejecutivo e incluso generales para pleitos, con las
facultades que estime, que tendran que ser refrendadas y solo podran revocarse
por decision del Comité Ejecutivo o el Congreso Nacional.

Seccioén cuarta. Comisiéon de Garantias.

Articulo 37. Es el Organo supremo de control de las medidas disciplinarias internas tanto
individual sobre las personas afiliadas como de caracter colectivo sobre las Secciones Sindicales
y Organizaciones Asociadas. A su vez tiene la competencia de dictar resolucién sobre los
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expedientes de sancion individual que le sean remitidos por la Comité Ejecutivo. Interviene asi
mismo en cuantas reclamaciones sobre violacion de los principios de democracia interna
reconocidos en los presentes Estatutos le efectiien las afiliados del Sindicato que generaran, en
su caso, las oportunas exigencias de responsabilidad ante el Comité Ejecutivo.

LaComision de Garantias sera elegida por el Congreso Nacional y estarda compuesta por
tres miembros que no podran pertenecer al Comité Ejecutivo. También se elegiran tres suplentes
para los supuestos de cese por cualquier causa de algun titular. Atendiendo al numero de votos
obtenidos por cada uno de ellos ocuparan la Presidencia, laSecretaria y laVocalia de la Comision.

Elaborara anualmente uninforme que presentara al Comité Ejecutivo sometiendo al
Congreso el balance de su actuacion del periodo comprendido entre Congresos. Resolvera las
controversias sobre las competencias estatutarias.

CAPITULO IV. DE LOS AFILIADOS

Articulo 38. De todos los afiliados, el sindicato llevara un libro registro en el que
se especificaran sus datos personales, lafecha de alta y lade su posible baja, asi como cualquier
otro dato que se considere de interés: centro de trabajo, especialidad profesional, si es o ha sido
miembro de Mesas de representacion, seccion sindical, agrupacién o asociaciéon a la que
pertenece. Podra llevarse unfichero por orden alfabético sise considerase oportuno.

Articulo 39. La afiliacion se hara a través de cualquiera de las organizaciones que integran el
sindicato, o bien directamente a través del Secretariado, quien, posteriormente procedera a su adscripcion
a la organizacion correspondiente.

Sise denegase laafiliacion de manera motivada, elinteresado, dentro del plazo de diez dias
contados a partir del siguiente alde la notificacion del acuerdo de denegacion, podra presentar
recurso ante el Comité Ejecutivo, que sera convocado en sesion extraordinaria.

Articulo 40. Cuando en uncentro de trabajo o localidad haya mas de dos afiliados del
sindicato, estos podran constituir una seccion sindical o agrupacion de afiliados, bien por voluntad
propia bien a propuesta de los 6rganos de gobierno delsindicato.

Articulo 42. Los afiliados tienen los siguientes derechos:
1)Participar en las asambleas de Secciéon auténoma con voz yvoto
2) Presentar las propuestas o mociones que estimen convenientes.

3) Ser elector y elegible para todos los cargos de los distintos 6rganos de representacion y
gobierno del sindicato y cualquier otro con caracter electivo.

4) Disfrutar de los servicios en funcionamiento que puedan implantarse en elsindicato.

Articulo 43. Son obligaciones de los afiliados:

1)Respetar y cumplir el contenido integro de estos estatutos y las acuerdos validamente
adoptados.

2) Participar enlas actividades del sindicato, desempefiando bien y fielmente los cargos para
los que puedan ser elegidos.

3)Abonar las cuotas establecidas o que pudieran establecerse por los 6rganos de gobierno.
necesarias para el mantenimiento del sindicato.

4) Coadyuvar alsostenimiento econémico del sindicato, sera causa de baja en el sindicato
cualquier incumplimiento de este compromiso, durante un trimestre sin causa justificada.

5) Realizar el pago de la cuota por cuenta corriente o cartilla de ahorro, salvo situaciones
justificadas en las que el Secretariado considere que pueda hacerse por otro
procedimiento.

CSV : DEO-63c1-8dc3-0482-6a16-9c5b-2dd1-b4b2-5325 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 02/01/2023 12:47 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
02/01/2023 12:47)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Est at al

Fecha de eni si 6n:

02/ 01/ 2023
12:47: 25

SINDICATO UNION PARA TODOS (UNITOD)

Articulo 44. La condicion de afiliado al sindicato se perdera por alguna de las causas
siguientes:

1)Por voluntad propia, mediante comunicacion escrita.
2) Por incumplimiento, total o parcial, de estos estatutos.
3) Por incumplimiento de los acuerdos legalmente adoptados.

4) Porimpago de las cuotas establecidas, bien durante untrimestre consecutivo o seis meses
alternos en elplazo de dos afos.

Para laimposicion de sanciones, por incumplimiento de obligaciones, sera requisito
imprescindible laapertura del correspondiente expediente sancionador, debiendo nombrarse
secretario e instructor. que seran los encargados de latramitacion del expediente, dando traslado
alinteresado , para que presente el correspondiente pliego de alegaciones en defensa de sus
intereses en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de su notificacion.

Elinstructor una vezterminado el tramite, remitira el expediente, sin propuesta alguna, al
Secretario General del sindicato, quien resolvera en el supuesto de sanciones leves. Sila sancion
llevase aparejada laexpulsion del sindicato, se convocara Comité Ejecutivo. Contra elacuerdo que
adopte el Comité Ejecutivo el interesado podra acudir a la via judicial ordinaria.

CAPITULO V. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 45. Procedimiento sancionador.

El incumplimiento por los afiliados de las obligaciones y deberes estatutarios podra dar
lugar a laadopcion de medidas disciplinarias por el 6rgano competente. El Comité Ejecutivo,
previa inclusion en el Orden del dia, acordara si considera por mayoria simple que existen
fundamentos para su traslado a la Comisién de Garantias que sera laencargada de tramitar el
expediente.

La Comision de Garantias comunicara a la persona afectada los nombres de sus
miembros, los hechos presuntamente sancionadores y el derecho que le asiste a presentar
alegaciones y proponer pruebas.

Sila Comisién de Garantias estima que los hechos no son sancionables, acordara el
archivo del expediente y se lo comunicara a la persona afectada y al 6rgano que lo propuso,
pudiendo elmismo recurrir ladecision de laComision de Garantias ante el Comité Ejecutivo.

Si por el contrario los hechos son sancionables, elaborard una propuesta de resolucién
en laque hara constar los hechos probados, la valoracién de los mismo para determinar la
calificacion de lafalta o infraccidon y lasancion a imponer, comunicandolo a lapersona interesada y
alérgano que lopropuso.

Durante lainstruccion, entodo caso, se dara audiencia alinteresado para que alegue en su
defensa lo que considere mas adecuado a suDerecho pudiendo presentar las pruebas que
considerase mas oportunas en un plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion
que puede realizarse por cualquier medio que garantice fehacientemente Ila llegada al
interesado; encaso de nopoder poner en conocimiento del mismo dicha notificacién, se comunicara
esta en los tablones sindicales del centro donde preste sus servicios durante diez dias la simple
referencia a la existencia de lamisma para su recepcion; si aun asi el interesado se negase a
recoger la misma, en los quince dias posteriores a la publicacién, se letendra por decaido en su
derecho, continuando el procedimiento; por su parte el Instructor podra a suvez realizar aquellas
pruebas que entienda necesarias para elesclarecimiento de los hechos en cuestion.

Una vez finalizada lainstruccién, que no podra alargarse mas de tres meses desde la
incoacion del expediente, laComisién de Garantias elevara a al Comité Ejecutivo la propuesta de
resolucion en la que constara un relato factico y unos fundamentos juridicos asi como el
sobreseimiento o laimposicién de lasancién correspondiente, en su caso. Recibido el informe por
el Comité Ejecutivo el mismo se entregara a todos sus miembros y serd debatido en la reunién
inmediatamente siguiente en la que se adoptara la decision que se apruebe por la mayoria
absoluta de los votos.

45.1. Aplicacion de las sanciones y recursos.
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Las sanciones seran inmediatamente ejecutadas y a esos efectos se le comunicara a la
persona y a laSeccién Sindical Auténoma a laque pertenezca.

Las infracciones podran ser
sancionadas: 1.- Por faltas muy graves:
3 Expulsion.

b Suspension de dos a cuatro afios de los derechos del afiliado o afiliada, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de las mismos.

2.- Por faltas graves:
Suspension por seis meses a dos afios de los derechos del afiliado o afiliada, bien en su totalidad

bien en aspectos concretos de los mismos.

3.- Por faltas leves:

a) Suspension de uno a seis meses de los derechos del afiliado o afiliada, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

b) Amonestacién interna y/o publica.

Enlatramitacién de expedientes sancionadores se respetara elderecho de audiencia de la
persona interesada antes de adoptarse medida sancionadora alguna.

45.2. Calificacion de las faltas.

Las faltas se calificaran en leves, graves y muy graves.

1.- Son faltas muy graves:

a) Laadministracion irregular y contraria a estatutos, reglamentos y decisiones de las
Comisiones y Consejos Territoriales y Comité Ejecutivo, asi como los
comportamientos de afiliados que busquen un enriquecimiento injusto en
detrimento econdmico de los trabajadores o del sindicato.

b Facilitar listados o datos personales confidenciales de afiliados a personas,
empresas u organizaciones novinculadas a UNITOD.

9 Todo comportamiento no deseado relativo al sexo realizado con el propésito o
el efecto de afectar a ladignidad de una persona o de crear unentorno intimidatorio,
especialmente siel rechazo por lavictima de tal comportamiento, o su aceptacion,
se utiliza como base para una decisién que le afecte. Estos comportamientos
constituyen acoso sexual, y se consideraran discriminacién por motivos de sexo en
el lugar de trabajo.

d Elincumplimiento grave de las previsiones contenidas en los Estatutos y sus
normas de desarrollo, asi como la actuacién contraria a los fines y objetivos de
UNITOD.

e) Vulnerar gravemente los derechos reconocidos a las organizaciones, 6rganos de
representacion y gobierno del sindicato y afiliados.

f Elincumplimiento grave de los acuerdos validamente adoptados por los érganos
competentes del sindicato.

g Latrasgresion gravede los deberes que todo afiliado adquiere con el sindicatoy el
abuso de confianza en el desempefio de las responsabilidades asumidas y las
tareas encomendadas. Enconsecuencia, se considerara trasgresion grave de las
deberes, entre otros las siguientes:

h Lasimulacion o falseamiento de documentos del sindicato o de resoluciones de sus
organos.

jLa utilizacion y/o malversaciéon de fondos sindicales para fines ajenos al sindicato,
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asi como su adquisicion irregular y al margen de los 6rganos estatutariamente
competentes.

) Lanegligencia a desidia en laadecuada contabilizacion y control contable y en la
liquidacion econdmica de los recursos a las organizaciones del sindicato.

K Las agresiones fisicas y verbales a afiliados del sindicato.
) Lareiteracién de faltas graves.

m) La utilizacion fraudulenta del crédito horario sindical.
2.- Son faltas graves:

a) Lareiteracion enlas faltas de asistencia de los miembros a las reuniones que
celebren las 6rganos regulares del sindicato, sin causa justificada y de
conformidad a lareglamentacion siexistiese en su caso. y si no a lo establecido
en el Comité Ejecutivo.

b) La utilizacion irregular del crédito horario sindical y el uso indebido en interés
particular de las derechos y garantias de representacién sindical y colectiva.

o Las ofensas personales a los afiliados del Sindicato en el ejercicio de la actividad
sindical.

d) Los actos y omisiones descritos en el nUmero anterior cuando no tuvieran entidad
suficiente para ser considerados faltas muy graves.

e) Las actuaciones encaminadas a impedir la participaciéon de los trabajadores en
una huelga convocada por UNITOD.

fi Lareiteracion de faltas leves.

3.- Son faltas leves:

a) Las faltas derespeto alos 6rganos y afiliados, en el ejercicio de laactividad sindical,
cuando no constituya falta de mayorgravedad.

b) Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes estatutarios.

o Las referidas en elnumero anterior cuando notuviesen laentidad suficiente para ser
consideradas faltas graves.

d) La lista descrita en cuanto a faltas no es cerrada vy, por tanta, comportamientos
analogos o parecidos a los descritos son merecedores desancion.

CAPITULO VI. USO DE DERECHOS SINDICALES.

Articulo 46. Criterios para lautilizacion individualizada o conjunta de las horas sindicales

1)Ningun delegado de UNITOD podra disponer de sus horas sindicales para cuestiones
privadas o ajenas a laactividad sindical.

2) Los criterios para que undelegado pueda utilizar de forma individual las horas
sindicales que lecorresponden deberan ser los siguientes:

Que el convenio o Acuerdo Marco de aplicacién, en el caso especifico de Administracion
Publica, no contemple o excluya de forma manifiesta, la polibilidad de la acumulaciéon de horas
por parte de los delegados.

En caso contrario:

a) Todos los delegados y delegadas (representantes unitarios y delegados de
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prevencion) elegidos en las listas electorales, asi como los delegados sindicales,
adquieren sus derechos como tales debido a su afiliacién al Sindicato o por haber
sido presentados por este.

b Los recursos derivados de tales derechos, incluido el crédito horario, no son
patrimonio individual de los delegados y delegadas sino del conjunto de! Sindicato.
La gestion de dichos recursos se encomienda a quien corresponda
estatutariamente aplicar los criterios sobre el reparto y uso de las horas de los
delegados y delegadas, a fin de garantizar su correcta utilizacion.

o Todos los delegados y delegadas deberan hacer uso de las horas sindicales que les
corresponden, ya sea dentro de la empresa/centro publico al que pertenezcan
o en las estructuras del Sindicato, si asi se acuerda. En caso de no hacer uso
de las mismas, deben cederlas para su posible reparto o acumulacién por otros
delegados si los hubiere en laempresa.

d Todos los delegados y delegadas usaran las horas sindicales que le puedan
corresponder conforme a estas normas, ya sea dentro de la empresa/centro
publico al que pertenezcan o en las estructuras del sindicato, segun se acuerde.

e) Las Secciones Sindicales, sea cual sea su ambito, seran las responsables, en
primera instancia, de garantizar lacorrecta utilizacion de las horas de los delegados
y delegadas de UNITOD en su empresa/centro publico. Enel caso de que se haya
determinado que el trabajo se desarrolla en otras estructuras del sindicato,
seran estas las responsables de garantizar su correcta utilizacion.

g) Lautilizacion indebida o contraria a los fines de la actividad sindical, podra dar
lugar a lo recogido en los Estatutos y Reglamentos disciplinarios.

Articulo 47. CRITERIOS Y FINALIDAD DE LAS ACUMULACIONES HORARIAS

En ningln caso un delegado podra ceder o acumular (total o parcialmente) horas sindicales
mediante acuerdo individual con otro y otros delegados.

Las acumulaciones horarias, en caso de poder realizarse, se acordaran con el objetivo
de lograr un mayor aprovechamiento de las mismas y, por consiguiente, para que reviertan en
beneficio del trabajo sindical, ya sea dentro de laempresa/centro publico o en las estructuras del
Sindicato.

Los delegados que, como consecuencia de la acumulaciéon de horas, adquieran la
condicion de liberados a tiempo total, deberan dedicar altrabajo sindical diario, ya sea dentro de
laempresa/centro publico o en las estructuras del Sindicato, el mismo numero de horas, como
minimo, que el correspondiente a la jornada laboral establecida por Convenio o Acuerdo Marco
en la norma legal de aplicacion.

Articulo 48. Dedicacion a las estructuras del sindicato

1)Las Secciones Sindicales, como responsables, en primera instancia, de hacer el
seguimiento y garantizar eluso correcto de las horas sindicales por parte de los delegados, deberan
poner en conocimiento de su Sindicato de actividad respectiva o, en su defecto, de la Union
territorial las necesidades reales de cobertura del trabajo sindical en su empresa/centro publico,
de los recursos humanos de los que dispone y de las tareas que estos tienen encomendadas.

2) Las organizaciones de actividad laboral podran consensuar con las Secciones
Sindicales

o, en su defecto, con los delegados, qué parte de sus horas se destinen al refuerzo de las
estructuras del Sindicato siempre que quede garantizada lacobertura del trabajo sindical en la
empresa/centro publico. Encaso de disenso, el Comité Ejecutiva podra determinar el reparto.

En cualquier caso, el Comité Ejecutivo conocera y decidira como se ejecutara todo el capitulo
VI.
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CAPITULO VII. REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO.

Articulo 49. En el ejercicio de su autonomia, para laadministracion de los propios recursos
economicos, elsindicato preparara sus presupuestos de ingreso y gastos que seran conocidos
por las representaciones de todos los afiliados y aprobados por el Comité Ejecutivo.

Articulo 50. Las Secciones Sindicales Auténomas dispondran de los siguientes
recursos econémicos:

a) La Seccion Autonoma dispondra del 80% de las cuotas sindicales que genera,
transfiriendo el20% restante al sindicato.

b) LaSeccién Auténoma dispondra del 100% de lasubvencién puesta a su disposicion.

9 ElComité Ejecutivo podra excepcional y razonadamente redistribuir las cantidades de los
apartados anteriores, 50.a y 50.b.

Articulo 51. El sindicato dispondra de los siguientes recursos econémicos:
a.Elsindicato dispondra del 20% del total de las cuotas de los afiliados.
b.Los productos y rentas de sus bienes.

c.Las donaciones, subvenciones y aportaciones que, sin contrapartida alguna, se le ofrezcan
y sean aceptadas por el Comité Ejecutivo.

d.Cualquier otro recurso que pueda obtener, de conformidad con los preceptos legales o
estatutarios.

Articulo 52. ElSecretariado llevara una contabilidad, con especificacién de todos los
ingresos y gastos, junto con los correspondientes justificantes, salvo que se acuerde llevar
contabilidad de acuerdo con el Cédigo de Comercio. Esta documentacion estara siempre a
disposiciéon de cualquier afiliado que desee ejercer suderecho a consultarla, para lo que debera
solicitarlo, previamente, por escrito del Secretariado del sindicato.

CAPITULO VIil. MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y POSIBLE DISOLUCION.

Articulo 53. Se faculta al Comité Ejecutivo de UNITOD para adecuar los presentes estatutos. Podran
ser modificados por el Comité Ejecutivo previa consulta, en cuya convocatoria se haya hecho constar
claramente la propuesta de modificaciéon de estatutos, mediante acuerdo adoptado por mayoria de dos
tercios de los asistentes al Comité Ejecutivo, computandose a estos efectos los votos de los
afiliados presentes.

Articulo 54. Elsindicato podra fusionarse si asi lo acuerda, previa consulta al Comité
Ejecutivo, segun las previsiones estatutarias, en cuya convocatoria se haya hecho constar,
claramente, lapropuesta de fusidon, que debera ser aprobada por lamayoria de dos tercios de los
miembros del Comité Ejecutivo y de los votos de los afiliados presentes y representados.

Articulo 55. Elsindicato podra disolverse si asi lo acuerda, mediante convocatoria de
Congreso donde participaran todos los afiliados, en cuya convocatoria se haya hecho constar
claramente, la propuesta de disolucién, que debera ser aprobada por lamayoria de dos tercios de
los votos de los afiliados presentes, representados o emitidos por correo.

En caso de disolucion el destino del patrimonio no desvirtuara el caracter no lucrativo del
sindicato.

Articulo 56. En todo lo que no esté regulado por estos Estatutos o sus Reglamentos
Internos de desarrollo se entendera aplicable de forma subsidiaria el procedimiento administrativo
comun y lalegislacién sindical vigente en materia derepresentacion.
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SINDICATO UNION PARA TODOS (UNITOD)

DILIGENCIA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Los presentes estatutos, son una modificacion de los estatutos aprobados por los promotores
del sindicato el dia 20 de septiembre de 2019 donde el sindicato Unitod se constituyé como una
organizacion sindical .

Con la aprobacion del primer Congreso de afiliados del sindicato Unitod celebrado el 8 de enero
de 2020 se modifica el articulo 8 estableciéndose un nuevo domicilio para el sindicato respecto a lo
establecido en la version anterior.

Los presentes Estatutos compuestos por 56 articulos en catorce folios recogen todos y cada uno
de los puntos resefados en el articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
y son firmados por el Presidente y el Secretario del Sindicato UNITOD.

En Madrid a 29 de septiembre de 2016

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

SANTIAGO TORRES ALEGRE OSCAR LOPEZ ZALDIVAR
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